Договор о социальном партнёрстве ______


г. Тобольск							    «____» ____________ 202__ г.

[bookmark: _GoBack]Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум», именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице директора Полякова Станислава Александровича, действующего на основании Устава, и ________________________________ ,   именуемое в дальнейшем «Общество», в лице директора _______________________________,      действующего на основании _______________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Предмет соглашения
 
Предметом настоящего соглашения является сотрудничество Сторон в области предоставления среднего профессионального образования (далее – профессиональное образование) и профессионального обучения в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум» по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программам подготовки специалистов среднего звена, программам профессионального обучения, программам дополнительного образования детей и взрослых, в том числе повышения эффективности и качества подготовки квалифицированных кадров.

2. Права и обязанности сторон
 
1.1. Общество:
1.1.1.	Определяет перечень образовательных программ, в которых имеется заинтересованность Общества.
1.1.2.	При необходимости оказывает помощь Учреждению в комплектовании контингента обучающихся путем проведения совместной профориентационной работы среди выпускников образовательных организаций.
1.11.3. По своему усмотрению оказывает финансовую помощь Учреждению на улучшение материально-технической базы, реализацию образовательных программ, учебных, организационных и профориентационных мероприятий.
1.1.4.	Оказывает содействие в трудоустройстве выпускникам Учреждения в соответствии с потребностями в квалифицированных кадрах.
1.1.5.	Предоставляет возможность прохождения учебной и производственной практик, а также лабораторно-практических занятий обучающихся Учреждения на базе Общества в количестве и сроки, согласованные с Учреждением, закрепляет руководителей (наставников) практики, осуществляет контроль за качеством выполненных заданий.
1.1.6.	Организует вводный инструктаж обучающихся Учреждения, направленных на прохождение практики, по правилам внутреннего трудового распорядка и охране труда, осуществляет контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего трудового распорядка.
1.1.7. Несет ответственность за безопасность учебной и производственной практики обучающихся в соответствии с правилами и нормами по охране труда.
1.1.8. Создает необходимые условия для освоения обучающимися, при прохождении учебной и производственной практик, новых технологий, современных производственных приемов и методов труда.
1.1.9.Участвует в разработке рабочих учебных планов и образовательных программ, путем направления своих предложений в Учреждение.
1.1.10.Предоставляет возможность ознакомления преподавателей Учреждения с новыми технологиями, современными производственными приемами и методами труда.
1.1.11.Направляет квалифицированных специалистов Общества для участия в итоговой и промежуточной аттестации обучающихся.
1.1.12.Предоставляет Учреждению информацию об обеспечении квалифицированными кадрами в соответствии с потребностями Общества, ежегодно в срок до 15 апреля текущего года.
1. 1.13.	Направляет квалифицированных специалистов Общества для оказания помощи в учебном процессе Учреждения в качестве преподавателей.
1.1.14.Создает организационно - технические условия обучающимся Учреждения для проведения лабораторных и практических работ на базе Общества.

2.2.Учреждение:

2.2.1. 	Осуществляет комплектование контингента обучающихся для поступления в Учреждение.  
2.2.2. Организует направление обучающихся для прохождения практики в Обществе в количестве и сроки, согласованные с Обществом.
2.2.3. Направляет преподавателей в Общество в сроки, согласованные с Обществом, с целью изучения новых технологий, современных производственных приемов и методов труда.
2.2.4.	Осуществляет предоставление информации выпускникам Учреждения о возможности трудоустройства в соответствии с ежегодными потребностями Общества в квалифицированных кадрах.
2.2.5.	Предоставляет Сторонам необходимую информацию по вопросам исполнения обязательств, установленных настоящим Договора.

3. Заключительные положения
 
3.1.	 Каждая из Сторон, подписавшая Договор, вправе вносить предложения об изменении и дополнении Договора, которые не создают препятствий для реализации принятых Сторонами обязательств.
3.2. Стороны обязуются назначить контактное лицо (Ф.И.О., должность, телефон) для осуществления координации сотрудничества.

Учреждение: Смирных Марина Геннадьевна, заведующий производственной практикой
 Тел.  89222621747   
 e-mail: smirnykh@tmt72.ru 

Общество: _________________________________________   
        Тел.:   
         e-mail:           

3.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются письменно в виде дополнительного соглашения Сторон.
3.4.Настоящий Договор может быть расторгнуто по волеизъявлению Сторон в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
3.5. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания, действует неопределенный срок.
3.6. Настоящий Договор составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для Общества и Учреждения. 
4. Адреса и подписи сторон

	«Учреждение»
ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»
Юридический адрес: 626102, Тюменская область, г. Тобольск, п. Сумкино, ул. Гагарина, 22 
Фактический адрес: 626150, Тюменская область, г. Тобольск, ул. Знаменского 52а, стр. 1
тел. 8(3456)34-80-10
e-mail: tmts72@yandex.ru
ОГРН 1137232058567 ОКПО 29651741
ИНН   7206048915 КПП 720601001


Директор

____________________С.А.Поляков
	«Общество»
 











 Директор

________________    






 
