
#Life4you
(Это твоя жизнь)
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Наименование 
проекта (полное):

#Life4you
(Это твоя жизнь)

Наименование проекта 
(сокращенное):

#Life4you

Срок начала и 
окончания проекта

01. с  01.01.2019 по 30.12.201901.01.2019 – 31.12.20191.01.0101.2019 –
31.12.2019.2019 – 31.12.2019

ФИО, должность УТВЕРЖДАЮ:
Куратор проекта Поляков Станислав Александрович, директор ГАПОУ ТО 

«Тобольский многопрофильный техникум»

Руководитель проекта Шешуев Алексей Сергеевич, заведующий отделением 
искусств и культуры ГАПОУ ТО «Тобольский 
многопрофильный техникум»

Администратор проекта Попова Наталья Леонидовна, зам. директора по 
учебно-производственной работе ГАПОУ ТО 
«Тобольский многопрофильный техникум»

Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение "Тобольский многопрофильный техникум"
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Предпосылки реализации проекта

1.Студентам и сотрудникам необходима устойчивая во
времени позитивная среда, которая позволяет четко
идентифицировать техникум в ряду конкурентов и позволяет
комфортно учиться и работать в рамках высокого темпа
жизни.

2.Усиление имиджевой составляющей во внешней среде.
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Целеполагание проекта  

Цель проекта
Создание стильной и комфортной среды для студентов и преподавателей путем создания 
интерактивных и брендированных зон

Задачи  проекта

1. Создание брендированных зон, инстарамок и фотозон.
2. Открытие коворкинг-центра.
3. Создание интерактивного пространства.

Показатели
проекта
и их значения
по контрольным точкам

Показатель Базовое
значение

Период, год

Апрель 
2019 Июнь 2019 Сентябрь 

2019
Декабрь 
2019

Количество интерактивных, 
брендированных и 
функциональных зон (шт., за год)

1 2 3 4 5

Количество арт-объектов (шт. за 
год) 0 1 2 3 4

Численность студентов, 
посетивших интерактивные, 
брендированные и 
функциональные зоны, арт-
объекты (чел. за год) 

40 120 220 300 600

Количество мероприятий, 
проведенных на базе 
интерактивных, брендированных и 
функциональных зон (ед. за год)

0 5 10 18 26

Охват постов в социальных сетях  
(чел. за год) 500 3000 5000 6000 8000

Количество положительных 
отзывов в СМИ 0 10 15 20 25

Примечания выступающего
Заметки для презентации
 



Результаты
проекта

− Создано  5 интерактивных, брендированных и функциональных зон;
− Создано  4 арт-объекта в том числе силами студентов  - 2 ;
− 60%  студентов техникума посетили  интерактивные, брендированные и 

функциональные зоны;
− 100% преподавателей посетили интерактивные, брендированные и 

функциональные зоны;
− Проведено 26 мероприятий в брендированных зонах с целью создания 

комфортной среды для студентов и преподавателей;
− Создан 1 коворкинг-центр;
− Увеличилось в 16 раз  количество постов в социальных сетях;
- На 20% увеличилось количество позитивных отзывов о техникуме в СМИ.

Целевая аудитория (14+)

Школьники
Студенты образовательных учреждений
Сотрудники образовательных учреждений
Население города и близлежащих районов

Целеполагание проекта 



Реестр заинтересованных сторон проекта 

Поддерживать 
удовлетворенность:

ДОН ТО
Администрация г. 

Тобольска
СИБУР

КЦА Дойтаг
ТЦ Жемчужина 

Сибири
Кафе «Дольче Вита»

Активно управлять:
Студенты

Преподаватели
Команда проекта

Наблюдать (минимум 
усилий):

Родители
ТюмГУ

ТИИ
Население

Поддерживать 
информированность:

ТРВК «Тобольское 
время»

Газета «Содействие»
Социальные сети
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№ Наименование Ответственный 
исполнитель Результат Дата

2019 год
Контрольные 

точки

04 06 09 12

1. Разработка нормативно-правовой
документации, сбор информации

Поляков С.А.
Попова Н.Л., 
Редькина С.Д.

Положение, приказы,
инструкции Январь 2019

2. Создание дизайн и инженерного проектов Шешуев А.С. Дизайн и инженерный 
проекты

Март-апрель 
2019

3. Смета проекта, поиск источников 
финансирования

Поляков С.А.,
Шешуев А.С.,
Мишин А.М.

Смета, реестр 
заинтересованных 
сторон

Январь-
апрель 2019

4.
Проведение торгов на поставку материалов 
и оборудования, заключение договоров

Шешуев А.С.,
Мишин А.М. Договора

Апрель –
июнь
2019

5.

Проведение строительно-монтажных и 
ремонтных работ, создание арт -объектов, 
брендированых зон

Поляков С.А.
Шешуев А.С.
Попова Н.Л., 
Редькина С.Д.,
Трухина Т.В.

Интерактивные,
брендированые, 
функциональные 
зоны, арт-объекты

Июнь-
сентябрь 
2019

6.
Освещение результатов проекта в СМИ, 
усиление имиджевой составляющей 
техникума

Попова Н.Л., 
Редькина С.Д.,
Трухина Т.В.

Количество 
положительных
откликов в СМИ

Июнь-
декабрь 2019

7. Торжественное открытие объектов

Поляков С.А.
Шешуев А.С.
Попова Н.Л., 
Редькина С.Д.,
Трухина Т.В.

Создание
комфортных 
условия для работы 
и учебы студентов и 
сотрудников 
техникума

Октябрь 
2019

8. Анализ работы объектов

Поляков С.А.
Попова Н.Л., 
Редькина С.Д.

Определение
проблемных зон и 
точек роста проекта

Октябрь-
декабрь 2019

Укрупненный план-график проекта  
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№
п/п Наименование риска/возможности Действия по предупреждению риска/ 

реализации возможности

1.
Сокращение финансирования на реализацию 
проектных мероприятий, выход из бюджета

Корректировка бюджета, активизация привлечения 
внебюджетных средств

2.
Смена концепции в процессе реализации Мобилизация усилий команды в более сжатые сроки 

разработки новой концепции, подключение 
дополнительного количества специалистов -
волонтеров .

3.
Недостаточный уровень взаимодействия 
техникума с  заинтересованными сторонами

Усиление координирующей роли руководителя 
проекта.

4.
Низкое качество строительно-монтажных работ Замена строительной бригады

5. Появление дополнительных объектов 
работы после согласования проекта

Увеличение команды проекта

Реестр рисков и возможностей проекта
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№
п/п Наименование

1.

Часть объектов будет разработано и создано студентами

2.
Разноплановость объектов

3.
Сочетание функциональных зон и арт-объектов

4.
Режим работы 24/7

Уникальность  проекта



10

Коммуникационная модель проекта

№
п/п

Какая
информация
передается

Кто передает
информацию

Кому передается
информация

Когда передает
информацию

Как передается
информация

1. Отчет о проделанной 
работе

Шешуев А.С., зав. 
отделением искусств и 
культуры

Поляков С.А.
директор 2 раза в месяц

Устно на планерке 
директора/ в бумажном 
виде

2.

Реестр и  
расположение арт-
объектов, 
брендированных зон

Зеленин В.О., 
начальник отдела ОХО,
Попова Н.Л., зам. 
директора по УПР

Шешуев А.С., зав. 
отделением искусств и 
культуры Январь - Апрель 2019 Реестр объектов, план 

расположения объектов

3. Информирование Трухина Т.В., 
преподаватель Социальные сети, СМИ Июнь-Декабрь 2019 В бумажном и/или 

электронном виде

4. Сотрудничество

Шешуев А.С., зав. 
отделением искусств и 
культуры,
Попова Н.Л., зам. 
директора по УПР,
Редькина С.Д.,
руководитель УМО

Работодатели, 
спонсоры, эксперты Август-Сентябрь 2019 Информационные письма



План коммуникаций

Руководитель

Группа
воплощения

Строители Монтажники

Группа дизайна

Группа 3д 
моделирования Эксперты

Группа закупа Спонсоры Группа инфо 
поддержки

Схема коммуникаций проекта
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№
п/п Наименование Контент

1.
Газеты: «Содействие», 
«Тобольская правда»

Тексты

2.
Телевидение: «Тобольское
время», «Регион - Тюмень»

Видеосопровождение проекта

3.
Социальные сети: VK,
Instagram, Facebook.

Тексты, графическая, звуковая, 
видео  информация

4.
Сайт ГАПОУ ТО «Тобольский 
многопрофильный техникум»

Тексты, графическая, звуковая, 
видео  информация

Медиа карта



Разработка фирменного стиля 150 000,00₽ 

Разработка дизайн проекта 300 000,00₽ 

Разработка комплекта чертежей 300 000,00₽ 

Работы по сметированию 100 000,00₽ 

Проведение работ 1 800 000,00₽ 

Закуп материалов 1 800 000,00₽ 

Закуп оборудования 800 000,00₽ 

Прозводтство комплектующих 800 000,00₽ 

ЗП команды 800 000,00₽ 

Поощрение 200 000,00₽ 

Затраты на маркетинг и рекламу 500 000,00₽ 

7 550 000,00₽ 

Бюджет проекта



1 Средства департамента
2 Средства спонсоров
3 Собственные средства
4 Средства грантов

5
Средства частно коммерческого 
партнерства

6 Благотворительные взносы
7 Обмен услугами
8 Лизинг на обучение
9 Волонтертство

10 Краудфандинг
11 Программы поддержки

Источники финансирования



1. Оформление всех корпусов в едином стиле

2. Создание подобных пространств во всех корпусах

3. Создание пространств в заданном стиле в офисах партнеров, школах, улицах 
города

4. Транслировании практики в другие учебные заведения

Точки роста проекта



Команда проекта

№ п/п ФИО Должность и основное место работы

1. Поляков Станислав 
Александрович Директор ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»

2. Попова Наталья 
Леонидовна

Заместитель директора учебно-производственной работе ГАПОУ ТО 
«Тобольский многопрофильный техникум»

3. Редькина Светлана
Дмитриевна

Руководитель учебно-методического отдела ГАПОУ ТО «Тобольский
многопрофильный техникум»

4. Шешуев Алексей 
Сергеевич

Заведующий отделением искусств и культуры. ГАПОУ ТО «Тобольский
многопрофильный техникум»

5.
Трухина Татьяна 
Витальевна Преподаватель ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»

6. Мишин Алексей 
Михайлович Главный бухгалтер ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»

7. Зеленин Вячеслав 
Олегович

Руководитель отдела хозяйственного обеспечения ГАПОУ ТО «Тобольский
многопрофильный техникум»



Спасибо за внимание!

Хотите поддержать проект?
Тел. 89829460096 vk.com/tmt72
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