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ПАСПОРТ 

Проекта ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» 

«#Life4you
(Это твоя жизнь) »
I. Основные положения
	Краткое наименование проекта
	#Life4you
(Это твоя жизнь)



	 Срок реализации проекта
	01.01.2019 – 31.12.2019

	Функциональный заказчик проекта
	Департамент образования и науки Тюменской области

	Руководитель проекта
	Поляков Станислав Александрович, директор ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»

	Проектный комитет.

Ключевые роли проекта
	Руководитель проекта:

Поляков Станислав Александрович, директор ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»

Куратор проекта:

Шешуев Алексей Сергеевич, зав. отделением искусств и культуры 
Администратор проекта:

Попова Наталья Леонидовна, зам. директора по УПР
IT проекта:

Трухина Татьяна Витальевна

Аналитик проекта:

Редькина Светлана Дмитриевна, руководитель УМО

Экономист проекта:

Мишин Алексей Михайлович, главный бухгалтер 

Инженер строитель проекта:

Зеленский В.О., руководитель отдела ОХА
Специалист PR проекта:Цыбулина А.А., студентка
Эксперты проекта: «Моя территория»
 


II. Содержание  проекта

	Формальные основания для инициирования проекта
	1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

2. Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р (создание условий для обеспечения соответствия квалификаций выпускников требованиям современной экономики, консолидации ресурсов бизнеса, государства и сферы образования в развитии системы СПО; разработка системы постоянного мониторинга качества подготовки кадров).

3. Распоряжение Правительства Тюменской области от 30.04.2015 № 636-рп «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования в Тюменской области, на 2015-2020 годы» с изменениями от 30.04.2015 № 636-рп.



	Предпосылки для инициирования проекта
	1.Студентам и сотрудникам  необходима устойчивая во времени позитивная среда, которая позволяет четко идентифицировать техникум в ряду конкурентов и позволяет комфортно учиться и работать в рамках высокого темпа жизни. 

2.Усиление имиджевой составляющей во внешней среде.

	Цель проекта
	Создание стильной и комфортной среды для студентов и преподавателей путем создания интерактивных и брендированных зон.


	Задачи проекта
	1. Создание брендированных зон, инстарамок и фотозон.
2. Открытие коворкинг-центра.
3. Создание интерактивного пространства.


	Целевая аудитория
	Население 6+ преимущественно из Тюменской области, включая округа.

	Уникальность проекта
	1. Часть объектов будет разработано и создано студентами.

2.Разноплановость объектов.
3.Сочетание функциональных зон и арт-объектов.
4.Режим работы 24/7.

	Показатели проекта и их значение по месяцам
	Показатель
	Базовое значение показателя
	Период

	
	
	
	Апрель 2019
	Июнь 2019
	Сентябрь

2019
	Декабрь
2019

	
	1. Количество интерактивных, брендированных и функциональных зон (шт., за год)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2. Количество арт-объектов (шт. за год)
	0
	1
	2
	3
	4

	
	3. Численность студентов, посетивших интерактивные, брендированные и функциональные зоны, арт-объекты (чел. за год) 
	40
	120
	220
	300
	600

	
	4. Количество студентов, участвовавших в создании арт-объектов (чел. за год)
	0
	2
	10
	20
	30

	
	5. Количество преподавателей и сотрудников, посетивших интерактивные, брендированные и функциональные зоны, арт-объекты (% чел. за год)
	2
	30%
	50%
	70%
	100%

	
	6. Численность жителей города Тобольска и других населенных пунктов, посетивших интерактивные, брендированные и функциональные зоны, арт-объекты (чел. за год )
	0
	20
	50
	70
	100

	
	7. Количество мероприятий, проведенных на базе интерактивных, брендированных и функциональных зон (ед. за год)
	0
	5
	10
	18
	26

	
	8. Охват постов в социальных сетях  (чел. за год)
	500
	3000
	5000
	6000
	8000

	
	9. Количество посетителей коворкинг-центра (чел. за год)
	0
	50
	70
	100
	120

	
	10.Количество положительных отзывов в СМИ
	0
	10
	15
	20
	25

	
	
	
	
	
	
	

	Результаты проекта
	· Создано  5 интерактивных, брендированных и функциональных зон;
· Создано  4 арт-объекта в том числе силами студентов  - 2 ;

· 60%  студентов техникума посетили  интерактивные, брендированные и функциональные зоны;

· 100% преподавателей посетили интерактивные, брендированные и функциональные зоны;
· Проведено 26 мероприятий в брендированных зонах с целью создания комфортной среды для студентов и преподавателей;

· Создан 1 коворкинг-центр;
· Увеличилось в 16 раз  количество постов в социальных сетях;
· На 20% увеличилось количество позитивных отзывов о техникуме в СМИ..

	Риски проекта


	Содержание отрицательных рисков
	Планируемые мероприятия по предупреждению наступления риска

	
	Сокращение финансирования на реализацию проектных мероприятий, выход из бюджета
	Корректировка бюджета, активизация привлечения внебюджетных средств

	
	Смена концепции в процессе реализации
	Мобилизация усилий команды в более сжатые сроки разработки новой концепции, подключение дополнительного количества специалистов - волонтеров .

	
	Недостаточный уровень взаимодействия техникума с  заинтересованными сторонами
	Усиление координирующей роли руководителя проекта.

	
	Содержание положительных рисков
	Планируемые мероприятия при наступления риска

	
	Появление дополнительных объектов работы после согласования проекта

	Увеличение команды проекта

	
	
	

	Точки роста проекта
	1. Зонтичное брендирование  корпусов техникума.
2. Создание пространств в заданном стиле в офисах партнеров, школах, улицах города.
3. Транслирование практики в другие учебные заведения.



III.
Основные этапы и контрольные точки  проекта
	№ п/п
	Наименование мероприятия/контрольной точки
	Срок
	Результат

	1.
	Этап 1. Инициирование проекта
	январь 2019
	

	1.1.
	Создан проектный комитет
	10.01.2019
	Приказ о создании проектного комитета

	1.2.
	Разработан Паспорт приоритетного проекта
	14.01-22.01.2019
	Паспорт приоритетного проекта

	1.2.1. 
	Утвержден Паспорт приоритетного проекта
	29.01.2019
	Протокол педагогического совета

	2.
	Этап 2. Планирование проекта
	февраль 2019
	

	2.1.
	Разработан Сводный план реализации приоритетного проекта
	10.02-20.02.2019
	Сводный план реализации приоритетного проекта

	2.1.1.
	Утвержден Сводный план реализации приоритетного проекта
	29.02.2019
	Протокол педагогического совета

	2.2.
	Формирование пула идей
	01.02.-15.02.2019
	Создание банка  идей для дальнейшего формирования дизайн-проекта

	2.3.
	Создание рабочих групп по реализации задач проекта
	01.02.-15.02.2019
	Формирование рабочих групп

	3.
	Этап 3. Реализация проекта
	сентябрь 2019-  декабрь 2019
	

	3.1.
	Функциональное направление 1 «Нормативно-финансовое обеспечение проекта, развитие инфраструктуры и материально-технической базы»

	3.1.1.
	Смета проекта


	До 10.03.2019
	Приказ об утверждении сметы

	3.1.2.
	Создание дизайн проекта 


	До 20.03.2019
	Приказ об утверждении дизайн-проекта

	3.1.3.
	Создание инженерного проекта
	До 20.04.2019
	Приказ об утверждении инженерного проекта

	3.1.4.
	Поиск источников финансирования


	01.03.-30.04.2019
	Список источников финансирования

	3.1.5.
	Проведение торгов на поставку материалов и оборудования


	До 01.06.2019
	Приобретение материалов и оборудования

	3.1.6.
	Заключение договоров


	Июнь 2019
	Реестр заключенных договоров

	3.1.7.
	Проведение ремонтных работ
	Июнь-сентябрь 2019
	Фотоотчет

	3.1.8.
	Установка и запуск  оборудования
	Сентябрь 2019
	Фотоотчет

	3.2.
	Функциональное направление 2 «Создание условий для комфортной среды студентов и преподавателей»

	3.2.1.
	Реализован план мероприятий по созданию брендированных и интерактивных зон в техникуме

	Апрель -декабрь
	Отчёт об итогах реализации плана мероприятий

	3.2.2.
	Реализован план мероприятий по созданию арт-объектов


	Сентябрь-июнь
	Отчёт об итогах реализации плана мероприятий

	3.2.3.
	Реализован план мероприятий по проведению мероприятий  на брендированных и интерактивных площадках техникума.


	Сентябрь-июнь
	Отчёт об итогах реализации плана мероприятий

	3.4.
	Функциональное направление 4 «Цифровая образовательная среда»

	3.4.1.
	Внедрение информационного ресурса (портала), доступного всем категориям граждан и обеспечивающего для каждого пользователя по принципу «одного окна» доступ к онлайн-курсам для всех уровней профессионального образования и онлайн-ресурсам, реализуемых профессий/специальностей из перечня ТОП-50 
	Ноябрь 2018
	Договор аренды информационного ресурса (портала) WebTutor

	3.4.2.
	Создание и реализация онлайн-курсов, результаты освоения которых могут быть зачтены в основных образовательных программах, реализуемых профессий/специальностей из перечня ТОП-50
	Апрель 2018 – апрель 2019
	Онлайн-курсы по реализуемым профессиям/специальностям из перечня ТОП-50 («Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем ЖКХ», «Электромонтер», «Мастер КИПиА», «Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств», «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей»)

	4.
	Этап 4. Завершения проекта
	декабрь
	

	4.1.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2018 году и принято решение о плане реализации в 2019 году
	Декабрь 2018
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2018 году.

План реализации проекта на 2019 год (в новой редакции).

	4.2.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2019 году и принято решение о плане реализации в 2020 году
	Декабрь 2019
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2019 году.

План реализации проекта на 2020 год (в новой редакции).

	4.3.
	Утвержден итоговый отчет
	Декабрь 2020
	Итоговый отчёт о реализации проекта.


IV.
Общие сведения о бюджете проекта
	Источники финансирования
	Мероприятие
	Сумма

	Федеральный бюджет
	
	
	
	0

	Областной бюджет
	
	
	
	102202

	Внебюджетные средства
	
	
	
	460

	Организации – участники программ
	
	
	
	31,6

	Итого
	45819,2
	36822,2
	20052,2
	102693,6


	Разработка фир стиля
	кол-во
	цена
	 

	Разработка единого стиля ТМТ
	1
	60000
	        60 000,00

	Разработка графической части стиля каждой из зон
	5
	18000
	        90 000,00₽ 

	Итого 
	 
	 
	     150 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Разработка дизайн проекта
	кв м
	цена за кв м
	 

	Итого
	600
	500
	     300 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Разработка комплекта чертежей
	кол-во
	 
	 

	Разработка проекта электропроводки
	1
	20000
	        20 000,00₽ 

	Разработка проекта реконструкции помещений
	1
	20000
	        20 000,00₽ 

	Составление сметы, подбор матриалов, поиск поставщиков
	1
	20000
	        20 000,00₽ 

	Итого
	 
	 
	       60 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Проведение строительно монтажных работ
	кв м
	цена за кв м
	

	Проведение полного комплекса строительно монтажных работ
	600
	1000
	     600 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Закуп материалов
	 
	 
	 

	Разнообразное половое покрытие
	600
	800
	      480 000,00₽ 

	Возводимые перегородки
	600
	150
	        90 000,00₽ 

	Окна и двери
	600
	250
	      150 000,00₽ 

	Выравние и покраска стен
	600
	900
	      540 000,00₽ 

	Электропроводка и освещение
	600
	500
	      300 000,00₽ 

	Материалы для арт объектов
	5
	60000
	      300 000,00₽ 

	Итого
	 
	 
	  1 860 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Закуп мебели
	 
	 
	 

	Закуп комплектов мебели
	5
	200000
	  1 000 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Закуп оборудование
	 
	 
	 

	Мультимедийные системы
	5
	80000
	      400 000,00₽ 

	Ноутбуки
	20
	30000
	      600 000,00₽ 

	Макинтошы
	2
	100000
	      200 000,00₽ 

	Итого
	 
	 
	  1 200 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Прозводтство элементов декора и рекламы
	 
	 
	 

	Рекламные комплекты для оформления брендированных зон
	5
	80000
	      400 000,00₽ 

	Вывески
	5
	40000
	      200 000,00₽ 

	Комплекты рекалымнх конструкций для оформления пространств
	5
	40000
	      200 000,00₽ 

	Итого
	 
	 
	     800 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	ЗП команды
	кол-во мес
	ЗП в месяц на команды
	 

	ЗП команды из 10 человек вместе с налогами
	12
	65000
	     780 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Поощрение
	 
	 
	 

	Поощрение студентам, победителям конкурса АРТ объектов
	5
	20000
	      100 000,00₽ 

	Поощрения студентам, участвующим со создании АРТ объектов
	20
	7500
	      150 000,00₽ 

	Итого
	 
	 
	     250 000,00₽ 

	 
	 
	 
	 

	Затраты на маркетинг и рекламу
	 
	 
	 

	Создание роликов
	7
	20000
	      140 000,00₽ 

	Ведение соц сетей
	100
	200
	        20 000,00₽ 

	Проведение конкурсов и таргетов
	4
	10000
	        40 000,00₽ 

	Оплата публикаций и эфиров
	5
	20000
	      100 000,00₽ 

	Размещение наружной рекламы 
	5
	50000
	      250 000,00₽ 

	Итого
	 
	 
	     550 000,00₽ 

	
	
	
	

	Итого
	 
	 
	  7 550 000,00₽ 


	Разработка фир стиля
	 150 000,00₽ 

	Разработка дизайн проекта
	 300 000,00₽ 

	Разработка комплекта чертежей
	 300 000,00₽ 

	Работы по сметированию 
	 100 000,00₽ 

	Проведение работ
	 1 800 000,00₽ 

	Закуп материалов
	 1 800 000,00₽ 

	Закуп оборудование
	 800 000,00₽ 

	Прозводтство комплектующих
	 800 000,00₽ 

	ЗП команды
	 800 000,00₽ 

	Поощрение
	 200 000,00₽ 

	Затраты на маркетинг и рекламу
	 500 000,00₽ 

	 
	 7 550 000,00₽ 




