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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.07. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  15.01.37 Слесарь - наладчик  контрольно-измерительных приборов и автоматики
 Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

·   защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 

·  применять законы по защите интеллектуальной собственности;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

-      законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 36 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов;
практических 18 часов;

самостоятельной работы обучающегося 0 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем 
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     Теоретическое обучение
	18

	     практические занятия
	18

	     контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	Итоговая аттестация в форме тестирования


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование

 разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

	Объем 

часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы 

	Раздел 1. 

Право и экономика
	
	8
	

	Тема 1.1. 

Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. Защита своих прав в соответствии с гражданско-процессуальным законодательством. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы
	
	

	Тема 1.2. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие и признаки объектов и субъектов предпринимательской деятельности. Виды объектов и субъектов предпринимательского права.
	4
	

	
	2.
	Виды собственности.  Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству.
	
	

	
	3. 
	Юридические лица и их организационно-правовые формы.  Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. Банкротство. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	
	

	
	Практические занятия 

1. Определение правомочий собственника.
2. Регистрация юридического лица
	2
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы

 
	
	

	Раздел 2. 

Труд и социальная защита
	
	24
	

	Тема 2.1. 

Трудовое право как отрасль права


	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.
	2

	2

	
	2. 
	Трудовые правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Субъекты трудового правоотношения. 
	
	

	
	3. 
	Работник в трудовых правоотношениях. Основные экономические признаки наемного труда. Права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности. 
	
	

	
	4. 
	 Работодатель в трудовых правоотношениях. Основные права и обязанности работодателя. Привлечение к работе иностранных граждан. 
	
	

	
	Практическое занятие Правовой статус человека и гражданина
	2
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы 
	
	

	Тема 2.2. 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Занятость и трудоустройство населения. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	2
	2

	
	Практическое занятие

1. Составление резюме для приёма на работу. Оформление документов при приеме на работу  в соответствии с основными положениями Конституции Российской Федерации, действующих законодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности. 
	2
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы 

 
	
	

	Тема 2.3 

Трудовой договор (контракт)
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.
	2
	2

	
	2. 
	Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие перевода от перемещения. Совместительство и совмещение.
	
	

	
	3. 
	Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	

	
	4. 
	Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника
	
	

	
	Практическое занятие

1. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие перевода от перемещения. Совместительство и совмещение.
2. Составление трудового договора для различных категорий работников с учетом возраста, вида трудового договора и пр. Оформление увольнения работника
	2
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы 


	
	

	Тема 2.4.

 Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие и значение рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. 
	2
	2

	
	2. 
	Понятие, значение и виды времени отдыха.  Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	

	
	Практическое занятие Рабочее время
	2
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы 

 
	
	

	Тема 2.6. 

Трудовая дисциплина
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность. 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 
	2
	2

	
	2.


	Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	
	

	
	Практическое занятие

1. Составление приказов о дисциплинарной ответственности работника с учетом должностных обязанностей. Составление типовой должностной инструкции. 
	2
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы 
	
	

	Тема 2.7. 

Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Материальная ответственность и ее виды. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
	2
	2

	
	2.
	Порядок привлечения работника к материальной ответственности. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	
	

	
	Практическое занятие Материальная ответственность сторон трудового договора
	1
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы 

 
	
	

	Тема 2.8. 

Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Понятие и виды трудовых споров, причины их возникновения. 

Защита своих прав в соответствии трудовым законодательством. Классификация трудовых споров.
	2
	2



	
	2.
	Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы 

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по 

трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	
	

	
	Практическое занятие 
1. Решение индивидуального трудового спора. Защита своих прав в соответствии трудовым законодательством».
	1
	

	
	 Самостоятельная работа обучающихся

Решение ситуационных задач 
	
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы 

1. Трудовые споры
	
	

	Тема2.9 Социальное обеспечение граждан
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Социальное обеспечение граждан. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	
	

	
	
	Практическое занятие 

	
	

	Раздел  3. 

Административное право
	
	
	

	Тема 3.1. 

Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Субъекты административного права. Понятие административного права. Понятие и виды административных правонарушений.
	2
	2

	
	2.
	Порядок привлечения к административной ответственности. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.
	
	

	
	Практическое занятие

Субъект и объект административного правонарушения
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщения
	
	

	
	Примерная тематика самостоятельной работы
Административные правонарушения и их отличия от иных  видов юридической ответственности
	
	

	
	Максимальная учебная нагрузка
	36
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	36
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Оборудование учебного кабинета: 
· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения: мультимедийный комплекс.
- АРМ преподавателя;

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей

редакцией А. М. Волкова. — 3- е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство

Юрайт, 2024. — 279 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15088-9.

— Текст : электронный //

1.Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: . 
Дополнительные источники:
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков,

А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Профессиональное

образование). — ISBN 978-5-534-16129-8. — Текст : электронный // Образовательная

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539582

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для

среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей редакцией

А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2- е изд. — Москва : Издательство Юрайт,

2024. — 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16691-0. —

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://

urait.ru/bcode/537176

3. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное

пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев,

И. В. Афанасьева. — 2- е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,

2024. — 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16134-2. —

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://

urait.ru/bcode/541595
4. Волков, А. М. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд.,

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 345 с. — (Профессиональное

образование). — ISBN 978-5-534-16170-0. — Текст : электронный // Образовательная

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541407

Нормативно-правовые акты
1. Конституция РФ.

2. Гражданский кодекс РФ.

3. Трудовой кодекс РФ.

4. Гражданско-процессуальный кодекс  РФ.

5. Арбитражно-процессуальный кодекс РФ.  Кодекс Российской  Федерации  об административных правонарушениях.

6. ФКЗ  «О судебной системе Российской Федерации».

7. ФКЗ  «О судебной системе Российской Федерации».

8. ФКЗ  «Об арбитражных судах Российской Федерации».

9. ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации».

10. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров».

11. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».

12. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».

13. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации».

14. ФЗ «Об обязательном пенсионном страхований в Российской Федерации».

15. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях».

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
 результатов обучения 

	Умения:
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· 
	Текущий контроль: 

Практические занятия;  

Внеаудиторная самостоятельная работа
Промежуточный контроль:

Практические занятия;

Тестирование;

Контрольные работы;

Итоговый контроль: зачет

	· разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи

· формировать инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области

· ставить цели в соответствии с  бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания бизнеса
· формировать пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса

· начислять уплачиваемые налоги, заполнять налоговые декларации

· оформлять в собственность имущество

· формировать пакет документов для получения кредита

· проводить отбор, подбор и оценку  персонала, оформлять трудовые отношения

· анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги

· обосновывать ценовую политику

· составлять бизнес-план на основе современных программных технологий
	Практическое занятие

Самостоятельная работа 

Устный опрос

	Знания:

· законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	Текущий контроль: 

Практические занятия;  

Внеаудиторная самостоятельная работа
Промежуточный контроль:

Практические занятия;

Тестирование;

Контрольные работы;

Итоговый контроль: зачет

	· понятие, функции  и  виды предпринимательства

· задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики

· особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса

· приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей

· порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его создания
	Практическая работа

Самостоятельная работа

Устный опрос

	· правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования

· правовые формы организации частного, коллективного и совместного предпринимательства

· порядок лицензирования  отдельных видов деятельности

· деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности

· юридическую ответственность предпринимателя

· нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

· формы государственной поддержки малого бизнеса

· систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его ведения

· перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности

· порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности

· виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства

· порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним

· ценовую  политику в предпринимательстве

· способы продвижения на рынок товаров и услуг

· сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию

· методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности
	Практическая работа

Самостоятельная работа

Устный опрос


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных, но и общих компетенций.

	Результаты

(освоенные профессиональные и общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	РК 1. Развить способность к обеспечению собственной занятости путём разработки и реализации предпринимательских бизнес-идей.
	· Разрабатывает и реализовывает предпринимательские бизнес-идеи;

· формулирует инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области; 

· формирует пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса;

· анализирует рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги;

· составляет бизнес-план на основе современных программных технологий. 

· понимает задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики; 

· определяет особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса; 

· определяет перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности;

· составляет порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности; 

· составляет порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним; 

· понимает ценовую  политику в предпринимательстве.
	Текущий контроль в виде:

устные ответы;

тестирование;

экспертное наблюдение и оценка практических занятий, самостоятельной работы;

экспертное наблюдение и оценка проектов, докладов;

интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе экскурсий и отчетов по ним.

Итоговый контроль в форме:

дифференцированный зачет (защита бизнес-проекта).

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· Демонстрирует  интерес к будущей профессии: планирует открытие своего бизнеса, интересуется достижениями предпринимателей города, области и т.д.
	Устный  опрос.

Самооценка, направленная на самостоятельную оценку студентом результатов деятельности.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	· Выбирает и применяет безопасные методы и способы решения профессиональных задач в области организации и проведения работ в профессиональной деятельности.
	Экспертная оценка, направленная на оценку сформированности компетенций, проявленных в ходе практической работы.

Обратная связь,  направленная на анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных/слабых компетенций студента.

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.


	· Проводит анализ рабочей ситуацию, осуществляет текущий и итоговый контроль в процессе выполнения производственных заданий, дает оценку и проводит коррекцию собственной деятельности, несет ответственность за результаты своей работы.
	Диагностика, направленная на выявление типовых способов принятия решений.

Кейс – метод, направленный на оценку способностей к анализу, контролю и принятию решений

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.


	· Осуществляет эффективный поиск необходимой информации для учебных занятий, применяет правила безопасного    использования различных источников, включая электронные. 
	Количественная оценка, направленная на оценку количественных результатов практической деятельности.

Качественная оценка,  направленная на оценку качественных результатов практической деятельности.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	· Использует информационные ресурсы для совершенствования  процессов обеспечения устойчивости объектов экономики.
	Практическая работа, направленная  на оценку практических навыков.

Технический тест, направленный на оценку технических навыков.

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.


	· Применяет способы бесконфликтного общения и саморегуляции в процессе организации деятельности подразделения;

· эффективно взаимодействует с обучающимися и преподавателями 
	Взаимооценка, направленная на взаимную оценку индивидуальных и групповых результатов участников.

Социометрия, направленная на оценку командного взаимодействия и ролей участников.

	ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	· Осознаёт значимость материаловедения в современной армии 
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· Определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, планирует повышение квалификации
	Социометрические наблюдения, оценка процесса обучения по профессиональным модулям, а также экспертное заключение прохождения учебной и производственных практик

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	· Обладает готовностью к смене технологий в профессиональной деятельности 
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	· Выполняет воинскую обязанность
	Контроль со стороны воспитательного отдела, медицинского персонала и соответствующих надзорных органов.

	ОКР 1. Использовать объекты информатизации с учетом требований информационной безопасности
	· Работает  с объектами информатизации соблюдая требования информационной безопасности;
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях.
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