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Основная образовательная программа (программа подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих) ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» разработана  

в соответствии с требованиями:  

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) (утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 28 апреля 2023 №316, 

зарегистрирован в Минюсте России 05 июня 2023 г. № 73728); 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки РФ от 17.05.2012 №413, зарегистрирован 

07.06.2012 №24480) 

 

 

с учетом: 

 Проекта профессионального стандарта «Электромонтёр» (организация-

разработчик ГБОУ ДПОПКС «Центр профессионального образования Самарской 

области»); 

 Профессионального стандарта «Слесарь-электрик», утверждённого приказом 

Минтруда России от 28.09.2020 N660н (Зарегистрирован в Минюсте России 

22.10.2020 N60530); 

 Региональных требований к результатам образования по профессии 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Общие положения ООП 

Настоящая ООП СПО по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,  

утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.04.2023 № 316, зарегистрирован 05.06.2023 №73728 (далее – ФГОС СПО). 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований ФГОС СПО с 

учетом получаемой профессии, ФГОС СОО и ПООП СПО. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 

2022г., регистрационный № 70167). 

3. Приказ Минпросвещения России и Минобрнауки России от 05 августа 2020 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован 11.09.2020 

№59778) 

4. Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., 

регистрационный № 66211). 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.04.2023 №316 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования»; 

6. Профессиональный стандарт «Слесарь-электрик» (приказ Минтруда России от 

28.09.2020 N 660н, зарегистрирован в Минюсте России 22.10.2020 N 60530); 

7. Проект профессионального стандарта «Электромонтёр» (организация-разработчик 

ГБОУ ДПОПКС «Центр профессионального образования Самарской области)»; 

8. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

(Зарегистрирован в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 
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9. Приказ Минпросвещения России от 23.12.2022 №1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(зарегистрирован в Минюст России 22.12.2022 №71763) 

10. Положение о разработке и утверждении основной образовательной программы 

среднего профессионального образования в ГАПОУ ТО «Тобольский 

многопрофильный техникум». 

11. Устав ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»  

12. Протоколы цикловых комиссии педагогических работников технического 

отделения ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум».  

 

1.3. Цели и задачи реализации основной образовательной программы 

Основная образовательная программа среднего профессионального образования 

(программа подготовки квалифицированных рабочих. служащих) по профессии 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования направлена на 

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и 

имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем основным направлениям 

общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и 

государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 

образования. 

Цели образовательной программы: 

– обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в 

соответствии с требованиями, установленными Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по профессии 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

– становление и развитие личности студента в ее самобытности и уникальности, 

осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к 

самоопределению; 

– достижение выпускниками планируемых результатов: освоение видов 

деятельности, общих и профессиональных компетенций и компетентностей, 

определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальной образовательной 

траекторией его развития и состоянием здоровья. 

Задачи образовательной программы:  

– формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

– сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия 

многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение 

родного языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального 

народа России; 

– обеспечение равных возможностей получения качественного среднего 

профессионального образования; 

– установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их 

самоидентификации посредством личностно и общественно значимой деятельности, 

социального и гражданского становления, осознанного выбора профессии, понимание 

значения профессиональной деятельности для человека и общества, в том числе через 

реализацию образовательных программ, входящих в основную образовательную 

программу; 
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– обеспечение преемственности основных образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования; 

– развитие государственно-общественного управления в образовании; 

– формирование основ оценки результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы, деятельности педагогических работников, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

– создание условий для развития и самореализации обучающихся, для 

формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни 

обучающихся. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ФГОС СОО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования; 

ФОП СОО – федеральная образовательная программа среднего общего 

образования 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования». 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по профессии: 2952 академических часов. Срок получения образования  

по образовательной программе, реализуемой на базе основного общего образования  

по профессии: 1 год 10 месяцев. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность1: 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, 17 Транспорт, 20 

Электроэнергетика, 24 Атомная промышленность, 40 Сквозные виды профессиональной 

деятельности в промышленности. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации «электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования»: 

Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Сочетания 

квалификация 

ВД.01 Выполнение монтажа и 

наладки устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования (по 

отраслям) 

ПМ 01 Выполнение монтажа и 

наладки устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования (по 

отраслям) 

Осваивается 

ВД.02 Выполнение 

технического обслуживания 

устройств электроснабжения и 

электрооборудования (по 

отраслям) 

ПМ 02 Выполнение 

технического обслуживания 

устройств электроснабжения и 

электрооборудования (по 

отраслям) 

Осваивается 

ВД.03 Выполнение ремонта и 

работ по предупреждению 

аварий и неполадок устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования (по 

отраслям) 

ПМ.03 Выполнение ремонта и 

работ по предупреждению 

аварий и неполадок устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования (по 

отраслям) 

Осваивается 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст,  

в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа  

и интерпретации 

информации,  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 
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Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации; 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и программное обеспечение  

в профессиональной деятельности, в том числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; 

возможные траектории профессионального развития  

и самообразования; 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в 

коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию  

на государственном 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 
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языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей профессии; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности  

по профессии; 

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии; 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность  

с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности  

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной профессии 
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и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные  

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ВД.01 Выполнение 

монтажа и наладки 

устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования 

(по отраслям) 

ПК 1.1. Выполнять 

сборку, монтаж и 

установку основных 

узлов электрических 

аппаратов, 

электрических машин, 

электрооборудования 

трансформаторных 

подстанций и 

цехового 

электрооборудования. 

Практический опыт: 
выполнения  электромонтажных 
работ 

Умения: 
выполнять ремонт 

осветительных 

электроустановок, силовых 

трансформаторов, 

электродвигателей; выполнять 

монтаж осветительных 

электроустановок, 

трансформаторов, комплексных 

трансформаторных подстанций; 

выполнять прокладку кабеля, монтаж 

воздушных линий, проводов и тросов; 
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выполнять слесарную и механическую 

обработку в пределах различных 

классов точности и чистоты; 

читать электрические схемы 

различной сложности; 

выполнять расчёты и эскизы, 

необходимые при сборке 

изделия  

Знания: 
технологические процессы сборки, 

монтажа, регулировки и ремонта 

ПК 1.2. Выполнять 

монтаж электрических 

сетей 

Практический опыт: 
проведения подготовительных работ 

для сборки электрооборудования; 

сборки по схемам приборов, узлов 

и механизмов 

электрооборудования  

Умения: 
выполнять сборку, монтаж и 

регулировку электрооборудования 

промышленных предприятий; 

ремонтировать 

электрооборудование 

промышленных предприятий в 

соответствии с технологическим 

процессом; 

применять безопасные приемы ремонта 

Знания: 
наименование, маркировку, свойства 
обрабатываемого материала; 

требования безопасности выполнения 

электромонтажных работ 

ПК 1.3. Принимать в 

эксплуатацию 

электрические 

аппараты, 

электрические 

машины, 

электрооборудование 

трансформаторных 

подстанций и цеховое 

электрооборудование.  

Практический опыт: 

проведения подготовительных 

работ для сборки 

электрооборудования;  

умения: 

проводить проверку и 

наладку 

электрооборудования; 

знания: 

электрические машины и 

электроаппараты: 

электрооборудование; 

технологическое 

оборудование; 

электроизмерительные 

приборы; техническая 

документация; 

инструменты, приспособления. 

ПК 1.4. Производить 

оперативные 

переключения и 

практический опыт: 

проведения 

технического 
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испытания устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования. 

обслуживания и 

ремонта 

электрооборудования 

промышленных предприятий 

умения: 

производить сборку, монтаж, 

регулировку и ремонт узлов и 

механизмов оборудования, 

агрегатов, машин, станков и другого 

электрооборудования 

промышленных организаций; 

устранять и предупреждать аварии 

и неполадки электрооборудования. 

знания: 
электрические машины и 

электроаппараты: электрооборудование; 

технологическое оборудование; 

электроизмерительные приборы; 

техническая документация; 

инструменты, приспособления. 

ВД.02 Выполнение 

технического 

обслуживания 

устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования 

(по отраслям) 

ПК 2.1. Выполнять 

плановые осмотры и 

испытания устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования, 

в том числе 

электрических машин 

и аппаратов, 

электрооборудования 

трансформаторных 

подстанций и 

цехового 

электрооборудования.  

Практический опыт: 
заполнения технологической 

документации;  

Умения:  
выполнять испытания и наладку 

осветительных электроустановок; 

проводить электрические 

измерения; снимать показания 

приборов 

Знания: общую классификацию 

измерительных приборов; схемы 

включения приборов в электрическую 

цепь 

ПК 2.2. Осуществлять 

контроль состояния 

электрооборудования 

и устройств 

электроснабжения с 

помощью 

измерительных 

приборов в процессе 

технического 

обслуживания.  

Практический опыт: 
работы с измерительными 

электрическими приборами, 

средствами измерений, стендами; 

Умения:  

проверять 

электрооборудование на 

соответствие чертежам, 

электрическим схемам, техническим 

условиям 

Знания: 
документацию на 

техническое обслуживание 

приборов; 

систему эксплуатации и поверки 
приборов; общие правила технического 

обслуживания измерительных приборов 

ПК 2.3. Вести учет 

первичных данных по 

техническому 

Практический опыт: 
заполнения технологической 
документации; работы с 
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обслуживанию 

устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования 

в журналах.  

измерительными электрическими 

приборами, средствами измерений, 

стендами; 

Умения: проводить электрические 

измерения; снимать показания 

приборов;  

Знания: 
документацию на 

техническое обслуживание 

приборов; 

систему эксплуатации и поверки 
приборов; общие правила технического 

обслуживания измерительных приборов 

ВД.03 Выполнение 

ремонта и работ по 

предупреждению 

аварий и неполадок 

устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования 

(по отраслям) 

ПК.3.1. Выявлять 

причины 

неисправностей с 

целью обеспечения 

бесперебойной работы 

устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования 

в том числе 

электрических машин 

и аппаратов, 

электрооборудования 

трансформаторных 

подстанций и 

цехового 

электрооборудования. 

Практический опыт: 
выполнения работ по 
техническому обслуживанию (ТО) 

электрооборудования промышленных 

организаций: осветительных 

электроустановок, кабельных линий, 

воздушных линий, 

пускорегулирующей аппаратуры, 

трансформаторов и 

трансформаторных 

подстанций, электрических 

машин, распределительных 

устройств  

Умения: 
разбираться в графиках ТО и 

ремонта  электрооборудования и 

проводить плановый 

предупредительный ремонт (ППР) в 

соответствии с графиком; 

Знания: 
задачи службы 

технического 

обслуживания; 

порядок оформления и выдачи нарядов      

на работу 

 ПК 3.2. Выполнять 

работы по ремонту и 

замене устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования. 

Практический опыт: 

выполнения работ по 

техническому обслуживанию (ТО) 

электрооборудования промышленных 

организаций: 

осветительныхэлектроустановок, 

кабельных линий, воздушных линий, 

пускорегулирующей аппаратуры, 

трансформаторов и 

трансформаторных 

подстанций, электрических 

машин, 

распределительных устройств 

Умения: 
производить межремонтное 

техническое  обслуживание 
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электрооборудования; оформлять 

ремонтные нормативы, категории 

ремонтной сложности и определять их 

Знания: 
виды и причины 

износа 

электрооборудования; 

организацию технической эксплуатации 

электроустановок 

 ПК 3.3. 

Контролировать 

качество 

выполняемых 

ремонтных работ 

устройств 

электроснабжения и 

электрооборудования. 

Умения: 

разбираться в графиках ТО и 

ремонта электрооборудования и 

проводить плановый 

предупредительный ремонт (ППР) в 

соответствии с графиком; устранять 

неполадки 

электрооборудования во 

время межремонтного цикла; 

производить межремонтное 

обслуживание электродвигателей 

Знания: 
задачи службы 

технического 

обслуживания; 

обязанности электромонтёра по 

техническому обслуживанию 

электрооборудования и обязанности 

дежурного электромонтёра 

 
4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
ЛР 4 
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формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

Учебный план ООП среднего профессионального образования определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

В учебном плане по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям) отображена логическая 

последовательность освоения дисциплин общеобразовательного цикла; учебных 

циклов и разделов ООП (дисциплин, профессиональных модулей, практик), 

обеспечивающих формирование компетенций. Указан объем учебной 

образовательной нагрузки обучающихся по дисциплинам, профессиональным 

модулям и междисциплинарным курсам, общая трудоемкость ООП в часах, а также 

формы промежуточной аттестации. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 
 общеобразовательный цикл; 

 социально-гуманитарный цикл; 

 общепрофессиональный цикл; 

 профессиональный цикл, включая учебные и производственные практики; 

Государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена – электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования. 

Общепрофессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин, 

профессиональный цикл– из профессиональных модулей. 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций и составляет не более 80 процентов от общего 

объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы (не менее 20 процентов) дает 

возможность расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов 

выпускник, освоивший образовательную программу, согласно сочетанию получаемых 

квалификаций, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

В состав каждого профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных 

модулей проводятся учебная практика и производственная практика. 

Кроме учебных циклов образовательная программа включает в себя следующие 

разделы: учебная практика, производственная практика, промежуточная аттестация, 

государственная итоговая аттестация. 

В учебном плане также представлен перечень формируемых общих и 

профессиональных компетенций и их распределение по дисциплинам, 

профессиональным модулям и практикам. 

Учебный план прилагается отдельным документом. 

 

5.2. Календарный учебный график 

На основании учебного плана разработан календарный учебный график для 

каждого курса обучения, представленный в приложении к ООП. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, практик, промежуточной и итоговой 

аттестации, каникул обучающихся. 



20 

Календарный учебный график отражает объемы часов на освоение циклов, 

разделов дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик 

в соответствии с учебным планом и служит для организации учебного процесса. 

Календарный учебный график прилагается отдельным документом. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, служащих, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 40. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 40. 

 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений: 

Кабинеты: 

 социально-экономических дисциплин; 

 иностранного языка; 

 безопасности жизнедеятельности; 

 технического черчения; 

 охраны труда, электробезопасности и бережливого производства;  

 электроматериаловедения; 
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 технической механики. 

Лаборатории: 

 электротехники и электроники; 

 электрических машин, аппаратов и устройств электроснабжения; 

 информационных технологий; 

 контрольно-измерительных приборов; 

- технической эксплуатации, обслуживания и ремонта электрического и 

электромеханического оборудования 

Мастерские: 

- слесарно-механическая 

- ремонтная 

- электромонтажная 

 

Спортивный комплекс2  

- спортивный зал 

 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 актовый зал; 

 и др. 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально- 

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация ООП может обеспечивать: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

практические задания с использованием персональных компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в сотрудничестве с ООО «СимПромСтрой»», 

АО «Россети-Тюмень», АО «ЭК «Восток» Тобольской представительство, СУЭНКО. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий применяются специально оборудованные помещения, их виртуальные 

аналоги, позволяющие обучающимся осваивать ОК и ПК. 

При использовании электронных изданий техникум может обеспечить каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. 

Имеется следующее оборудование. 

- учебное оборудование «Теоретические основы электротехники ТОЭЗ-Н-Р»  

- учебное оборудование «Электрические цепи и основы электроники» 

- учебно-лабораторные стенды и контрольно-измерительная аппаратура для 

измерения параметров электрических цепей. 

                                                
2 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна 

располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 

предусмотренных учебным планом. 
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- учебно-лабораторное оборудование «Электромонтаж и наладка релейно-контакторных 

приборов. 

- учебное оборудование «Электромонтаж в жилых и офисных помещениях ЭМЖП1-Н-Р». 

 

6.1.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство, 17 Транспорт, 20 Электроэнергетика, 24 Атомная 

промышленность, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)  

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе  

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Например: 

-Электронный учебно–методический комплекс «Электротехника и электроника» 

(диск). 

-Электронный учебно–методический комплекс «Электробезопасность II и III групп» 
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6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 
Количество 

1 Специализированное ПО, 

позволяющее освоить 

установленные в ФГОС СПО 

профессиональные компетенции. 

Например: 

Специализированное ПО для 

изучения особенности первичной 

переработки нефти на установке 

ЭЛОУ-АВТ с трехмерными 

моделями, являющиеся аналогами 

реальной установки и блока 

атмосферной ректификационной 

колонны первичной перегонки 

нефти (или аналог) 

МДК 01.01 Эксплуатация 

оборудования и установок 

МДК 02.01 Обслуживание и 

поддержание 

работоспособности 

оборудования и установок 

 

2 КОМПАС-3D (или аналог) ОП.01 Техническое черчение  

3 MS Office (или аналог) СГ.05 Основы финансовой 

грамотности 

 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 
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 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(приложение 6). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие советы обучающихся, советы родителей, 

представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности,  

и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 
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Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, имеют возможность получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, 

17 Транспорт, 20 Электроэнергетика, 24 Атомная промышленность, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися ПМ, имеющих опыт деятельности  

не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, 

17 Транспорт, 20 Электроэнергетика, 24 Атомная промышленность, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)  

и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования  

по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена. 
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Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего: Машинист технологических насосов  

и компрессоров. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

материалы. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Типовые оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 5. 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Чернецкая Е.А. Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Московской области 

«Электростальский колледж», руководитель 

методической  службы 

Ганиева М.И. Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Московской области 

«Электростальский колледж», старший методист 

Титова Г.Д. Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Московской области 

«Электростальский колледж», преподаватель 

Симанова И.Н. Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Тобольский 

многопрофильный техникум», методист 

Логинова Т.А. Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Тобольский 

многопрофильный техникум», преподаватель 

Халилов Р.Р. Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Тобольский 

многопрофильный техникум», преподаватель 

Усманов Р.А. Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Тобольский 

многопрофильный техникум», преподаватель 

Тартаимов К.А. Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Тобольский 

многопрофильный техникум», преподаватель 
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