PAGE  

Приложение 31
к ООП СПО по специальности 35.02.09 Ихтиология и рыбоводство
Департамент образования и науки Тюменской области

ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»

ПРОГРАММа УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности
2020
Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 35.02.09  Ихтиология и рыбоводство (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 г. N 458, Зарегистрировано в Минюсте России 19.06.2014 N 32804.
Организация-разработчик: 
1. Государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум».

Разработчик: 
1. Чубукова Е.М., преподаватель ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»
СОДЕРЖАНИЕ

	
	

	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	

	2. СТРУКТУРА и содержание УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	

	3. условия реализации программы учебной      дисциплины


	

	4. Контроль и оценка результатов Освоения учебной дисциплины

	


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: Программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.09 Ихтиология и рыбоводство.
1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:
	ОК, ПК
	Умения
	Знания

	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 07, ОК 09, ОК 10, 

ПК 1.1- ПК 1.4,
 ПК 2.1-ПК 2.8, 
ПК 3.1- ПК 3.4,
 ПК 4.1 – ПК 4. 5
	· Использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

· защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.


	· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем 
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	     практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	Итоговая аттестация в форме дифференцированный зачет


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся


	Объем часов
	Уровень освоения
	ОК, ПК

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Конституционные нормы правового статуса человека и гражданина

	2
	
	

	Тема 1.1.

Конституция РФ -  основной закон государства.
	Содержание учебного материала
	1
	
	

	
	1. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. Отрасли права. Норма права. Соотношение норм морали и норм права.
2. Понятие, формы конституции.

3. Основные черты, особенности, функции и юридические свойства конституции.

4. Структура Конституции РФ.

5. Охрана Конституции РФ.
	1
	2
	

	Тема 1.2.

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
	Содержание учебного материала
	1
	
	

	
	1. Личные права и свободы граждан.

2.  Политические права и свободы граждан.

3.  Экономические, социальные и культурные права и свободы граждан РФ.

4. Обязанности граждан РФ.

5.  Гарантии прав и свобод.
	1
	2
	

	Раздел 2. Право и экономика
	4
	
	

	Тема 2.1.
Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	1. Экономические отношения как предмет правового регулирования. Понятие собственности.
2. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.

3. Субъекты предпринимательской деятельности, их правовой статус.

4. Понятие и формы собственности.

5. Правоспособность и дееспособность физических и юридических лиц.
6. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 
7. Организационно-правовые формы юридических лиц. Организационно-правовые формы рыбоводческих организаций.

8. Коммерческие и некоммерческие юридические лица.
9. Образование, реорганизация, прекращение деятельности юридических лиц.
10. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности.
	2
	2

2
	

	Тема 2.2. 
Правовое регулирование договорных отношений. 
	Содержание учебного материала
	2
	2
	

	
	1. Понятие гражданско-правового договора. Стороны и форма договора.
2.  Виды договоров. 
3. Содержание договора. 
4. Способы обеспечения, исполнения, расторжения договорных обязательств.  
5. Гражданско-правовая ответственность за неисполнение договоров. Виды договоров заключаемых рыбоводческой организацией.
	2
	
	

	Раздел 3. Законодательное регулирование профессиональной деятельности

	26
	
	

	Тема 3.1.

Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности.
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	1. Трудовое право как отрасль российского права. Источники трудового права. Трудовые правоотношения. Стороны трудовых правоотношений. Законодательные акты и нормативные документы, регулирующие рыборазводное производство.

2. Права и обязанности работников. Профессиональный стандарт «Рыбовод».
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 1. Анализ положений нормативно правовых документов в сфере организации рыбоводческой деятельности.
	2
	
	

	Тема 3.2.

Трудовой договор. Порядок заключения и основания прекращения.
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	1. Понятие трудового договора, его виды.
2. Значение трудового договора.
3. Стороны  и форма трудового договора.
4. Обязательные и дополнительные условия трудового договора.
5. Общий порядок заключения и прекращения трудовых договоров.
6. Основания прекращения трудовых договоров.
	2
	2
	

	Тема 3.3.

 Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	1. Рабочее время.

2. Виды рабочего времени

3. Время отдыха. 
4. Виды времени отдыха
	2
	
	

	Тема 3.4.

Оплата труда
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	1. Понятие заработной платы.
2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ).
3. Системы оплаты труда,
4. Порядок и условия выплаты заработной платы.
5. Удержания из заработной платы работника.

6. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
7. Расчет заработной платы
	2
	2
	

	
	Практическое занятие № 2. Правовое регулирование оплаты труда в РФ (Анализ нормативных актов).  
	2
	
	

	Тема 3.5.

Охрана труда: общие положения, требования, организация.
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	1. Охрана труда,  основные понятия.
2. Требования охраны труда.
3. Обязанности работника и работодателя в области охраны труда.
4. Организация охраны труда.
	2
	2


	

	
	Практическое занятие № 3.  Анализ нормативно-правовых документов  по охране труда в области рыбоводческой деятельности.
	2
	
	

	Тема 3.6.

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности.
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	1. Понятие и значение трудовой дисциплины.

2. Методы обеспечения трудовой дисциплины. 

3. Виды дисциплинарной ответственности.

4. Виды дисциплинарных взысканий.

5. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

6. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.

7. Понятие материальной ответственности.

8. Виды материальной ответственности работника и работодателя.

9. Порядок возмещения причиненного ущерба.
	2
	2

2
	

	
	Практическое занятие № 4 Дисциплинарная и материальная ответственность по трудовому законодательству.
	2
	
	

	Тема 3.7.
 Защита трудовых прав. 
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	1. Способы защиты трудовых прав и свобод.

2. Федеральная инспекция труда.

3. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами.

4. Самозащита работниками трудовых прав.

5. Рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	2
	
	

	Тема 3.8.

Государственное регулирование в обеспечении занятости населения
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	1. Основные направления государственной политики в области занятости в РФ.

2. Понятие и виды занятости.

3. Федеральная служба по труду и занятости.

4. Порядок, условия признания гражданина безработным.

5. Правовой статус безработного гражданина.

6. Пособие по безработице.

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	2
	2

2
	

	Тема 3.9.

Административное

правонарушение

и административная

ответственность. Виды

административных наказаний.
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	1. Понятие административного права, его предмет.

2. Субъекты административного права.
3. Административное правонарушение.
4. Состав административного правонарушения.
5. Административная ответственность.
6. Виды административных наказаний. 
	2
	2
	

	Всего:
	Максимальная учебная нагрузка 
	48
	
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	32
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося 
	16
	
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Оборудование учебного кабинета: 
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения: мультимедийный комплекс.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Певцова Е. А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля. Учебник  для студ. учреждений сред. проф. образования / Е. А. Певцова. - 5-е изд., стер. - М.: Издательский центр "Академия", 2018. - 480 с.


2. Боголюбов, С. А.Правовое обеспечение профессиональной деятельности в области сельского, лесного и рыбного хозяйства.: учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. А. Боголюбов, Е. А. Позднякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 429 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08813-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. с. 2 — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433941/p.2 
Дополнительные источники: 

1. Правовые основы профессиональной деятельности.: учебник / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2020. — 128 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07624-8. — URL: https://book.ru/book/934014— Текст: электронный 
2. ГурееваМ.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.: учебник / Гуреева М.А. — Москва: КноРус, 2020. — 219 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07404-6. — URL: https://book.ru/book/932637— Текст: электронный 
3. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.: учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва: КноРус, 2020. — 157 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07328-5. — URL: https://book.ru/book/932171 — Текст: электронный 
4. Некрасов С.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.: учебное пособие / Некрасов С.И., Зайцева-Савкович Е.В., Питрюк А.В. — Москва: Юстиция, 2019. — 211 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-3032-1. — URL: https://book.ru/book/931218 — Текст: электронный 
5. Капустин  А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02770-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. с. 2 — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433377/p.2.
6. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/А.И. Тыщенко.— Ростов н/Д.: Феникс,2007. — 252.
7. Череданова Л. Н. Основы экономики и предпринимательства: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования / Л. Н. Череданова. - 13-е изд., стер. - М.: Издательский центр "Академия", 2014. - 224 с.

Интернет - ресурсы:

1. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой информации  [Электронный ресурс]. URL:  http://pravo.gov.ru/ (дата обращения: 02.01.2017).
2. Юридическая Россия. Федеральный правовой портал [Электронный ресурс]. URL: http://law.edu.ru/ (дата обращения: 02.01.2017).
3. Центр правовой информации российской национальной библиотеки [Электронный ресурс]. URL:http://www.nlr.ru/lawcenter/ (дата обращения: 02.01.2017).
4.  Официальный сайт компании «Консультант плюс» [Электронный ресурс]. URL:   http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 04.01.2017).
5. Архив номеров журнала «Трудовое право» [Электронный ресурс]. URL:   http://www.top-personal.ru/workinglaws.html (дата обращения: 02.01.2017).
6. Трудовые споры [Электронный ресурс]. URL:   http://e.tspor.ru/ (дата обращения: 01.01.2017).
7. Предприниматель–Про. Как открыть, вести и развивать собственный бизнес [Электронный ресурс]. URL:   http://predprinimatel-pro.ru/(дата обращения: 05.01.2017).
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
 результатов обучения 

	Умения:
· использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

· защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.

Знания:

· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	Текущий контроль: 

Практические занятия;  

Внеаудиторная самостоятельная работа
Промежуточный контроль:

Практические занятия;

Тестирование;

Контрольные работы;

Итоговый контроль: зачет




Содержание дисциплины позволяет формировать общие компетенции: 
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· Демонстрирует понимание  сущности и социальной значимости своей будущей профессии;

· демонстрирует устойчивый интерес к будущей профессии;

· качественно выполняет профессиональную деятельность;

· применяет знания на практике.
	· накопительное оценивание;

· анкетирование;

· интерпретация

· результатов наблюдений за обучающимися в процессе имитационных игр, дискуссий;

· портфолио  (сбор образцов деятельности обучающихся, демонстрирующих умения, практический опыт, доказательства сформированных компетенций);
· самооценка студентом результатов деятельности

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· Понимает суть профессиональных задач;

· оценивает  эффективность и качество выполнения профессиональных задач;

· умеет формулировать цель и задачи предстоящей профессиональной деятельности;

· выбирает типовые методы и способы выполнения плана;

·  проводит рефлексию    (оценивать и анализировать процесс и результат). 
	· анализ решения профессиональных задач

· экспертная оценка практической работы (направлена на оценку сформированных компетенций, проявленных в ходе практической работы)

· обратная связь: анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных и слабых компетенций студентов

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· Применяет методы  принятия решений в  стандартных и нестандартных ситуациях, понимает меру своей ответственности;

· предлагает способы и варианты решения проблемы, оценивать ожидаемый результат; 

· планирует поведение в профессионально ориентированных проблемных ситуациях, вносить  коррективы, контролировать ситуацию.
	· тренинг принятия решений; 

· экспертная оценка выполнения предпринимаемых действий по решению проблемы (инструкция)



	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· Извлекает  и анализирует информацию из различных источников;

· владеет способами поиска и анализа информации;

· самостоятельно работает с информацией: понимать замысел текста; 

· применяет найденную информацию для выполнения профессиональных задач.
	· экспертная оценка практического задания

· экспертная оценка заполнения образцов и типовых бланков для решения профессиональной задачи

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· Владеет элементарными компьютерными навыками;

· работает с информационными справочно-правовыми системами «Гарант», «КонсультантПлюс»;

· использует ПО для решения профессиональных задач;

· пользуется электронной почтой, ресурсами локальных и глобальных информационных сетей.


	· интерпретация результатов наблюдения за использованием дистанционных технологий, консультирование с использованием электронной почты, работа с WEB-ресурсом, др.



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителям
	· Использует конструктивные способы общения с коллегами, руководством, клиентами;

· грамотно ставит и задает вопросы; 

· координирует свои действия с другими участниками общения.
	· интерпретация результатов наблюдения за обучающимися в процессе дискуссии, деловой игры;

· взаимооценка (направлена на взаимную оценку индивидуальных и групповых результатов)



	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	· Добровольно берет на себя ответственность за общекомандный результат;

· анализирует  и корректирует  результаты собственной работы;

· умеет реализовывать поставленные цели в деятельности.


	· самоанализ;

· интерпретация результатов наблюдения за обучающимися в процессе тренинга управленческих навыков

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· Демонстрирует стремление к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию;

· осуществляет самооценку, самоконтроль через наблюдение за собственной деятельностью;

· представляет конечный результат деятельности в полном объеме.


	· интерпретация результатов наблюдения за обучающимися в процессе тренинга планирования карьеры;

· самопрезентация;

·   самоконтроль.



	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	· Понимает суть инноваций;

· применяет новые методы и технологии в профессиональной деятельности.


	· интерпретация результатов наблюдения за обучающимися в процессе профессиональной деятельности;

· проецирование на  смежные профессии


	ОК 10. Обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности.
	· Обеспечивает безопасные условия труда
	· интерпретация результатов наблюдения за обучающимися в процессе тренинга планирования карьеры;

·   самоконтроль.
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