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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.04  Управление работой структурного подразделения 

рыбоводческой организации
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.09 Ихтиология и рыбоводство в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление работой структурного подразделения рыбоводческой организации.
 (ПК):
ПК 4.1. Планировать работу участка.

ПК 4.2. Организовывать выполнение работ и оказание услуг в области рыбоводства.

ПК 4.3. Контролировать ход выполнения работ исполнителями.

ПК 4.4. Оценивать результаты деятельности исполнителей.

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию участка.

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в программах повышения квалификации и переподготовки специалистов рыбной промышленности на базе среднего (полного) общего образования, стаж работы не требуется.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· участия в планировании и анализе производственных показателей рыбоводческой организации отрасли и структурного подразделения;

· участия в управлении первичным трудовым коллективом;

· ведения документации установленного образца;
уметь:
· рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели рыбоводческих организаций;

· планировать работу исполнителей;

· инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

· подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;

· оценивать качество выполняемых работ;
знать:
· основы организации рыбоводства;

· структуру организации и руководимого подразделения;

· характер взаимодействия с другими подразделениями;

· функциональные обязанности работников и руководителей;

· основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений;

· методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

· виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

· методы оценивания качества выполняемых работ;

· правила первичного документооборота, учета и отчетности.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –  174 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 102 часа, включая:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –68 часов;
· самостоятельной работы обучающегося – 34 часа;
учебной практики – 36 часов.
Производственной практики – 36 часов.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 


Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Управление работой структурного подразделения рыбоводческой организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Планировать работу участка.

	ПК 4.2.
	Организовывать выполнение работ и оказание услуг в области рыбоводства.

	ПК 4.3.
	Контролировать ход выполнения работ исполнителями.

	ПК 4.4.
	Оценивать результаты деятельности исполнителей.

	ПК 4.5.
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию участка.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать эффективность и качество. 

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. 

	ОК 6.
	Работать в  коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.04 Управление работой структурного подразделения рыбоводческой организации
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная, часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	ПК 4.1-4.5.
	МДК 04.01 Управление структурным подразделением организации
	102
	68
	28
	-
	34
	-
	
	

	ПК 4.1-4.5.


	УП.04. Учебная практика
	36
	
	36
	

	ПК 4.1-4.5.


	ПП.04 Производственная практика
	36
	
	
	36

	
	Всего:
	174
	68
	28
	-
	34
	-
	36
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 04 Управление работой структурного подразделения рыбоводческой организации.
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 

МДК  04.01 Управление структурным подразделением  организации
	
	

	Тема 1 Планирование выполнения работ исполнителями.
	
	
	

	Тема 1.1. Производственный процесс, его состав, структура и организация во времени и пространстве.


	Содержание
	6
	         2

	
	1. 
	Предмет и структура рыбного хозяйства. 

Производственный процесс и  его структура.  
Понятие производственного процесса. Классификация производственных процессов. Основные  и вспомогательные производственные процессы. Понятие производственной операции. Классификация производственных операций. Принципы рациональной организации производственного процесса. 
	
	

	
	2. 
	Производственная структура рыбоводческого предприятия. 
Понятие производственной структуры. Факторы, определяющие производственную структуру. Требования к производственной структуре предприятия. Разновидности производственной структуры. Типы производства и их характеристика. 
	
	2

	
	3. 
	Организация производственного процесса во времени.

Понятие производственного цикла. Состав и структура производственного цикла. Длительность производственного цикла. Виды движения предмета труда по рабочим местам. Расчёт длительности производственного цикла при последовательном, параллельном и параллельно-последовательном виде. Пути сокращения длительности производственного цикла.
	
	2

	
	Практические занятия
	          4
	

	
	1.
	Разработка производственной структуры рыбоводческих предприятий 
	
	

	
	2.
	Расчет длительности технологического цикла и его структуры на рыбоводческих предприятиях.
	
	

	Тема 1.2.

Организация основного и вспомогательных производств и оперативное управление ими
	Содержание
	4

	

	
	1. 
	Основные этапы организации основного производства. Расчет производственного задания рабочим местам.   Расчет числа рабочих мест, количества оборудования. Организация труда на рабочих местах. 
	
	2

	
	2. 
	Организация вспомогательного производства: ремонтного, энергетического, транспортного и складского хозяйств.
	
	

	
	3. 
	
	
	

	
	4. 
	Оперативное управление основным производством

Содержание оперативного управления производством. Разработка оперативно-календарных планов. Разработка сменно-суточных заданий цехам, бригадам, рабочим местам. Организация контроля и регулирование производства. Диспетчирование.
	
	2

	
	Практические занятия
	 4
	

	
	1.
	Расчет производственного задания,  ритма работы участка, количество необходимое машин и  рабочих на предприятии рыбной промышленности.
	
	

	
	2.
	Разработка оперативно-календарных планов
	
	

	Тема 1.3.

Производственная мощность предприятия и ее резервы
	Содержание
	2
	

	
	1. 
	Понятие производственной мощности предприятия. Общая методика расчета производственной мощности. Факторы, влияющие на величину производственной мощности. Расчет среднегодовой производственной мощности. Показатели использования производственной мощности предприятия. Факторы, влияющие на использование производственной мощности предприятия. Расчет резервов улучшения использования производственной мощности предприятия.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	 Расчет стоимостных показателей производственной программы рыбоводческих предприятий.
	
	

	Тема 2. Планирование  основных показателей производства
	
	
	

	Тема 2.1.

 Система планов организации

	Содержание
	4
	

	
	1.


	Сущность и принципы планирования.

 Виды планирования: стратегическое, оперативное, текущее. 
	
	1

	
	2.
	Бизнес-план промышленного предприятия.

 Содержание и особенности разработки плана. Система экономических показателей плана работы пищевого промышленного предприятия: натуральные, стоимостные,  количественные,  качественные.
	
	1

	
	Практические занятия
	 - 
	

	Тема 2.2. 

Материально-технические ресурсы рыбохозяйственного комплекса.
	Содержание
	8
	

	
	1.
	Понятие, состав и роль материальных ресурсов рыбной промышленности.

Основной капитал и эффективность его использования.

Сущность, значение и виды основных фондов промышленного предприятия. Виды оценки основных фондов. Цены и амортизация основных фондов. Методика начисления амортизации. Воспроизводство основных фондов. Система показателей обеспеченности и эффективности использования основных фондов и методика их расчета. Пути эффективности использования основных фондов в торговом предприятии.
	
	2

	
	2. 4.
	Оборотный капитал и эффективность его использования 

Экономическая сущность и состав оборотных средств промышленного предприятия. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия. Оборотные средства предприятия и методика их расчета. Планирование потребности промышленного предприятия в оборотных средствах
	
	2

	
	3. 5. 
	Трудовые ресурсы, производительность труда и организация заработной платы в рыбном хозяйстве.

Сущность трудовых ресурсов промышленного предприятия, их состав. Производительность и эффективность труда на предприятии. Система показателей по труду и методика их определения. Пути эффективного использования трудовых ресурсов промышленного предприятия.

Формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и

нематериальное стимулирование работников.
	
	2

	
	4. 6.
	Оплата труда

Сущность и функции оплаты труда. Организация оплаты труда на предприятии. Формы оплаты труда и система материального стимулирования. Планирование фонда оплаты труда.
	
	2

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1.
	Расчет показателей эффективности использования основных средств. Определение стоимости основных фондов. Расчет годовой нормы амортизации
	
	

	
	2.
	Расчет среднегодовой стоимости и структуры основных фондов
	
	

	
	3.
	Определение фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности.
	
	

	
	4.
	Планирование потребность в оборотных средствах и определение эффективности их использования. Расчет структуры оборотных средств.
	
	

	
	5.
	Расчет баланса рабочего времени. Оформление документов по учету рабочего времени.
	
	

	
	6.
	 Расчет заработной платы различным категориям работников
	
	

	
	7.
	Расчет  производительности труда
	
	

	Тема 3.

 Контроль и оценка  результатов выполнения работ исполнителями 
	
	
	

	Тема 3.1.

 Себестоимость продукции и ценообразование в рыбном хозяйстве
	Содержание
	8
	

	
	1.
	Себестоимость продукции и издержки обращения. Понятие, состав и структура себестоимости. Группировка затрат, образующих себестоимость продукции, по элементам сметы и статьям калькуляции. Их назначение, особенности расчета. Классификация затрат, образующих себестоимость продукции. Управление затратами в организации.
	
	2

	
	2.
	Ценообразование на продукцию организации

Понятие и функции цены. Классификация цен. Методы ценообразования на продукцию организации. Структура цены на продукцию. Система ценообразующих факторов. 
	
	2

	
	3.
	Прибыль и рентабельность.

Сущность и виды прибыли. Балансовая прибыль, ее распределение. Чистая прибыль и ее использование. Факторы, влияющие на величину прибыли. Понятие рентабельности. Ее назначение в расчетах. Рентабельность производства и рентабельность продукции. Пути повышения рентабельности
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Составление сметы затрат и калькуляции. 
	
	

	
	2.
	Определение показателей прибыли и рентабельности рыбоводческого предприятия.
	
	

	
	3.
	Расчет основных экономических показателей рыбоводческого предприятия.
	
	

	Тема  4. 

Ведение учетно-отчетной  документации. 
	1.
	Понятие учетно-отчетной документации. Правила ведения.
	2
	

	Тема 5.  Эффективность деятельности организации
	Содержание
	6

	

	
	1
	Понятие и состав научно-технического потенциала общества.  Научно-технический прогресс. Основные направления научно-технического прогресса. Показатели научно-технического прогресса. Влияние научно-технического прогресса на основные показатели  производственно-хозяйственной деятельности.
	
	2

	
	2.
	Формы организации общественного производства и факторы, их определяющие. Характеристика основных форм организации общественного производства: концентрации, специализации комбинирования и кооперирования. Особенности их развития в рыбной промышленности, экономическая эффективность.
	
	2

	
	3.
	Инновации и инвестиции, экономическая оценка инвестиционных проектов

Субъекты инвестиционной деятельности. Виды и источники инвестиций. Инвестиции, образующие собственный и заемный капитал реципиента. Капиталообразующие инвестиции.
	
	2

	
	4.
	Экономическая оценка инвестиционных проектов.

Понятия «экономический эффект» и «экономическая эффективность». Виды эффективности. Показатели, характеризующие экономическую эффективность. 
	
	2

	
	5.
	Капитальные вложения и капитальное строительство.

Основные  направления капитальных вложений. Состав и структура капитальных вложений.
	
	2

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	Расчет показателей эффективности инвестиционных проектов
	2
	


	Самостоятельная работа при изучении МДК 04.01.
	70
	

	Чтение конспекта,  учебной и дополнительной литературы,  ознакомление с нормативными

документами,  ответы на контрольные вопросы,  составление тестовых заданий,  схем,

тематических кроссвордов, решение ситуационных задач.

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций.

Самостоятельное изучение и составление конспектов по нижеперечисленным темам.

Подготовка сообщений.
Создание презентаций.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Рыбоводческие  предприятия  малого бизнеса и их эффективность.

Ценообразование на рыбоводческих предприятиях.

Производственная структура рыбоводческого предприятия.

Управление на рыбоводческом предприятии.

Организация основного производства на рыбоводческом промышленном предприятии.

Организация вспомогательного производства и ее эффективность на рыбоводческом промышленном предприятии.

Организация технического нормирования труда на промышленном предприятии.

Планирование производственной мощности на промышленном предприятии.

Формы и системы оплаты труда основного персонала на предприятиях промышленности.

Оплата и стимулирование труда административно-управленческого персонала

Бизнес - планирование на рыбоводческом промышленном предприятии.

Планирование производственной программы на рыбоводческом промышленном предприятии.

Планирование численности промышленно - производственной персонала на рыбоводческом промышленном предприятии.

Планирование оплаты труда на  рыбоводческом промышленном предприятии.
	
	

	Учебная практика 

Виды работ:
1. Оформление документов на различные операции.
2. Ведение табеля рабочего времени работников участка.
3. Составить план работы структурного  подразделения предприятия по выбору (рыбозавод, прудовое хозяйство, хозяйство-рыбопитомник и т.д.)
4. Организация работы коллектива бригады по выбору.
5. Анализ экономической эффективности управленческого решения.
	36
	

	Производственная практика

Виды работ:

1. Планировать работу участка.

2. Организовывать выполнение работ и оказание услуг в области рыбоводства.
3. Контролировать ход выполнения работ исполнителями.
4. Оценивать результаты деятельности исполнителей.
5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию участка.
	36
	

	Обязательная аудиторная нагрузка 
	68
	

	Самостоятельная работа
	34
	

	Учебная практика
	36
	

	Производственная практика
	36
	

	Всего
	174
	


4.условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета:  социально-экономических дисциплин 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

 - 
рабочее место обучающего;
 - 
рабочее место преподавателя;
 - 
комплект бланков технологической документации;

 - 
комплект учебно-методической документации;

 - 
наглядные пособия ( плакаты, схемы, таблицы);

 - 
учебные фильмы, слайды.

Технические средства обучения: 

- 
компьютер;

- 
проектор;

- 
экран.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Базаров Т. Ю. Управление персоналом: учебник для студ. учреждений сред.проф. образования/Т. Ю. Базаров. - 13-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательский центр "Академия", 2015. - 320 с. 

2. Грибов В.Д. Управление структурным подразделением организации + еПриложение: Тесты.: учебник / Грибов В.Д. — Москва.: КноРус, 2019. — 277 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07062-8. — URL: https://book.ru/book/931917 — Текст: электронный.
Дополнительные источники:
1. Бузов Б.А.Управление качеством продукции: Технический регламент, стандартизация и сертификация (3-е изд., доп.): учеб. пособие. – М.: «Академия», 2010.
2. Организация, планирование и управление производством: учеб.-метод. пособие/Под ред. Н.И. Новицкого. – М.: Финансы и статистика, 2007.
3. Организация производства и управление предприятием: Учебник / Туровец О.Г., Бухалков М.И., Родинов В.Б. и др.; Под ред. О.Г. Туровца. — 2-е изд. — М.: ИНФРА-М, 2006.

Интернет-ресурсы:

1. Экономика и финансы [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.finansy.ru Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://ecsocman.edu.ru
2.  Агентство консультаций и деловой информации «Экономика и жизнь». [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.akdi.ru
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению ПМ.04.Управление работой структурного подразделения рыбоводческой организации.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.
Консультации для обучающихся проводятся в групповой, индивидуальной, письменной, устной формах с использованием современных коммуникационных технологий.

При реализации ПМ.04 Управление работой структурного подразделения рыбоводческой организации предусматриваются учебная и производственная  практика.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): реализация основной профессиональной образовательной программы должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля ПМ.04 Управление работой структурного подразделения рыбоводческой организации.
 Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающихся профессионального цикла.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК.4.1. Планировать работу участка.
	· рассчитывает экономические показатели структурного подразделения организации.
	Экспертное оценивание выполнения практической работы, защиты практических заданий

	ПК.4.2. Организовывать выполнение работ и оказание услуг в области рыбоводства.
	· организует рабочие места в производственных помещениях;
· рассчитывает выход продукции в ассортименте.
	Экспертное оценивание выполнения практической работы, защиты практических заданий

	ПК.4.3. Контролировать ход выполнения работ исполнителями.
	· организует  работу коллектива  и контролирует исполнителей.

	Экспертное оценивание выполнения практической работы, защиты практических заданий

	ПК.4.4. Оценивать результаты деятельности исполнителей.
	- разрабатывает оценочные задания в нормативно-технологическую документацию.
	Экспертное оценивание выполнения практической работы, защиты практических заданий

	ПК.5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию участка
	- оформляет документы на различные операции с 
сырьем, полуфабрикатами, готовой продукцией;

- ведет табель учета рабочего времени работников;

- рассчитывает заработную плату.
	Экспертное оценивание выполнения практической 
работы, защиты практических заданий


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· демонстрирует интерес к будущей профессии.
	Интерпретация результатов наблюдений за обучающимся в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· выбирает и применяет методы и способы решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;
· демонстрирует эффективность и качество выполнения профессиональных задач.
	· результаты наблюдений за обучающимся на производственной практике;
· оценка результативности работы обучающегося при выполнении индивидуальных заданий.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· демонстрирует способность принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· оценка результативности работы обучающегося при выполнении практических занятий;
· оценка результативности работы обучающегося при выполнении индивидуальных заданий.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· находит и использует информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Оценка эффективности работы с источниками информации.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	· демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Оценка эффективности работы обучающегося с прикладным программным обеспечением.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· взаимодействует с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения.
	Интерпретация результатов наблюдений за обучающимся в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	· проявляет ответственность за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	Оценка эффективности работы обучающегося в команде.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· планирует повышение личностного и квалификационного уровня.
	Участие в семинарах, диспутах, производственных играх и т.д.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	· проявляет интерес к инновациям в области профессиональной деятельности.
	Участие в семинарах по производственной тематике.
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