Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОГСЭ.01 Основы философии

1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.01 Основы философии является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована преподавателями СПО для осуществления профессиональной подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина является дисциплиной общего гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной программы (далее – ООП) по специальности среднего профессионального образования. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего специалиста; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные категории и понятия философии;
· роль философии в жизни человека и общества;
· основы философского учения о бытии;
· сущность процесса познания;
· основы научной, философской и религиозной картин мира;
· об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение
· жизни, культуры, окружающей среды;
· о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен освоить общие и
профессиональные компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	4. Общая трудоёмкость дисциплины: 60 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  48 часов;
самостоятельной работы обучающегося  - 12 часов.

   5. Форма контроля: контрольная работа.
            
	6.Составитель: Трухина Т.В., преподаватель ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум».























Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОГСЭ.02 История

1. Область применения программ
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в  соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: программа принадлежит к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу ОГСЭ

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
Цель:
Формирование представлений об особенностях развития современной России на основе осмысления важнейших событий и проблем российской и мировой истории последней четверти XX – начала XXI вв.
Задачи:
– рассмотреть основные этапы развития России на протяжении последних десятилетий XX – начала XXI вв.;
– показать направления взаимовлияния важнейших мировых событий и процессов на развитие современной России;
– сформировать целостное представление о месте и роли современной России в мире;
– показать целесообразность учета исторического опыта последней четверти XX века в современном социально-экономическом, политическом и культурном развитии России.
           В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
ориентироваться  в современной экономической, политической и культурной  ситуации в России и мире;
выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем;
проводить поиск исторической информации в источниках разного типа.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать/понимать:
основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже 20 и 21 вв.;
сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце 20-начале 21 веков;
основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития, ведущих государств и регионов мира;
 назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;
о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен освоить общие и профессиональные  компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
4. Общая трудоёмкость дисциплины: 58 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  48 часов;
самостоятельной работы обучающегося  - 10  часов.

 5. Форма контроля: диф.зачет.
            
6.Составитель: Тарасова Людмила Анатольевна, преподаватель 1 квалификационной категории государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум».

















Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОГСЭ.03 Иностранный язык

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности – 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в общеобразовательный цикл в части базовых общеобразовательных дисциплин, является обязательной дисциплиной.
 
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Цель дисциплины: сформировать базовые умения практического и профессионального владения  английским языком. 
Задачи дисциплины: 
· совершенствовать полученные умения во всех видах речевой деятельности с упором на коммуникативный аспект; 
· укрепить мотивацию самостоятельного изучения и дальнейшего совершенствования в области изучения английского языка,
· научить базовым умениям  перевода (со словарём) профессионально ориентированных текстов,
· сформировать умения по преимущественному использованию специальных терминов, относящихся к  будущей профессии.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;
· переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;
· самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас; 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности;

4. Общая трудоёмкость дисциплины: 134 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 108 часов;
самостоятельной работы обучающегося    26   часов.

5. Форма контроля: дифференцированный зачет.
            
6.Составитель: Торопова Наталья Леонидовна, преподаватель высшей категории, государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум».



Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОГСЭ.04 Физическая культура

1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура является частью основной образовательной программы.
 Программа базовой учебной дисциплины «Физическая культура» предназначена для организации занятий по физической культуре в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ООП СПО) на базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.
Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Физическая культура», в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259).
Программа учебной дисциплины «Физическая культура» служит основой для разработки рабочих программ, в которых профессиональные образовательные организации, реализующие образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ООП СПО на базе основного общего образования, уточняют содержание учебного материала, последовательность его изучения, распределение учебных часов, тематику рефератов (докладов), индивидуальных проектов, виды самостоятельных работ с учетом специфики программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, осваиваемой профессии или специальности.
Программа может использоваться другими профессиональными образовательными организациями, реализующими образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ООП СПО на базе основного общего образования; программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки специалистов среднего звена (ППКРС, ППССЗ).

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: входит в общеобразовательный цикл.
Учебная дисциплина «Физическая культура» является учебным предметом обязательной предметной области «Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности» ФГОС среднего общего образования.
В профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ООП СПО на базе основного общего образования, учебная дисциплина «Физическая культура» изучается в общеобразовательном цикле учебного плана ООП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования (ППКРС, ППССЗ).
В учебных планах ООП СПО дисциплина «Физическая культура» входит в состав общих общеобразовательных учебных дисциплин, формируемых из обязательных предметных областей ФГОС среднего общего образования, для профессий СПО или специальностей СПО соответствующего профиля профессионального образования.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Содержание программы «Физическая культура» направлено на достижение следующих целей:
· формирование физической культуры личности будущего профессионала, востребованного на современном рынке труда;
· развитие физических качеств и способностей, совершенствование функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья;
· формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью;
· овладение технологиями современных оздоровительных систем физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта;
· овладение системой профессионально и жизненно значимых практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья;
· освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориентаций;
· приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в коллективных формах занятий физическими упражнениями.
Освоение содержания учебной дисциплины «Физическая культура» обеспечивает достижение студентами следующих результатов:
•   личностных:
· готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению;
· сформированность устойчивой мотивации к здоровому образу жизни и обучению, целенаправленному личностному совершенствованию двигательной активности с валеологической и профессиональной направленностью, неприятию вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков;
· потребность к самостоятельному использованию физической культуры как составляющей доминанты здоровья;
· приобретение личного опыта творческого использования профессионально-оздоровительных средств и методов двигательной активности;
· формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы значимых социальных и межличностных отношений, личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных действий в процессе целенаправленной двигательной активности, способности их использования в социальной, в том числе профессиональной, практике;
· готовность самостоятельно использовать в трудовых и жизненных ситуациях навыки профессиональной адаптивной физической культуры;
· способность к построению индивидуальной образовательной траектории самостоятельного использования в трудовых и жизненных ситуациях навыков профессиональной адаптивной физической культуры;
· способность использования системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции, в спортивной, оздоровительной и физкультурной деятельности;
· формирование навыков сотрудничества со сверстниками, умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;
· принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью;
· умение оказывать первую помощь при занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью;
· патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной;
· готовность к служению Отечеству, его защите;
•	метапредметных:
· способность использовать межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные) в познавательной, спортивной, физкультурной, оздоровительной и социальной практике;
· готовность учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками с использованием специальных средств и методов двигательной активности;
· освоение знаний, полученных в процессе теоретических, учебно-методических и практических занятий, в области анатомии, физиологии, психологии (возрастной и спортивной), экологии, ОБЖ;
· готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию по физической культуре, получаемую из различных источников;
· формирование навыков участия в различных видах соревновательной деятельности, моделирующих профессиональную подготовку;
· умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее — ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, норм информационной безопасности;
•	предметных:
· умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной деятельности для организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга;
· владение современными технологиями укрепления и сохранения здоровья, поддержания работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, связанных с учебной и производственной деятельностью;
· владение основными способами самоконтроля индивидуальных показателей здоровья, умственной и физической работоспособности, физического развития и физических качеств;
· владение физическими упражнениями разной функциональной направленности, использование их в режиме учебной и производственной деятельности с целью профилактики переутомления и сохранения высокой работоспособности;
· владение техническими приемами и двигательными действиями базовых видов спорта, активное применение их в игровой и соревновательной деятельности, готовность к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

4. Общая трудоёмкость дисциплины: 212 часов, 
в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 106 часов;
- самостоятельной работы обучающегося  106 часов.

5. Форма контроля: зачет.
            
6.Составитель: Поливин Е.В., Заслуженный работник физической культуры  РФ, преподаватель 












Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ЕН.01.Информационные ресурсы
1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: Программа принадлежит к математическому и общему естественно - научному циклу ЕН.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять персональные компьютеры для поиска и обработки информации, создания и редактирования документов; 
· пользоваться компьютерными программами, работать с электронными документами, использовать ресурсы сети Интернет;
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· теоретические основы построения и функционирования, современных персональных компьютеров; 
· типы компьютерных: сетей; 
· принципы использования мультимедиа, функции и возможности информационных и телекоммуникативных технологий, методы защиты информации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями:
· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы                и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
· ОК 3. Решать проблемы, оценивая риски и принимать решения  в нестандартных ситуациях.
· ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
· ОК 6. Работать в коллективе, обеспечить его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.
· ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
· ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными компетенциями:
· ПК 1.1.  Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы. 
· ПК 1.5.  Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности.
· ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.
· ПК 2.3.  Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  54   часа, в том числе:
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 36  часов;
· самостоятельной работы обучающегося - 18  часов.

5. Форма контроля: контрольная работа.
            
6.Составитель: Залешина Ульяна Михайловна, преподаватель государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум», высшая  квалификационная категории.


















Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ЕН.02 Экологические основы природопользования

1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности: 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: программа принадлежит к математическому и общему естественно научному циклу.

3. Цели и задачи учебной дисциплины ЕН.02. Экологические основы природопользования – требования к результатам освоения дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
уметь
-анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов деятельности;
-использовать в профессиональной деятельности представления о взаимосвязи организмов и среды обитания;
-соблюдать в профессиональной деятельности регламенты экологической безопасности.
знать
-принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания;
-особенности взаимодействия общества и природы, основные источники техногенного воздействия на окружающую среду;
-об условиях устойчивого развития экосистем и возможных причинах возникновения экологического кризиса;
-принципы и методы рационального природопользования;
-методы экологического регулирования;
-принципы размещения производств различного типа;
-основные группы отходов, их источники и масштабы образования;
-понятие и принципы мониторинга окружающей среды;
-правовые и социальные вопросы природопользования и экологической безопасности;
-принципы и правила международного сотрудничества в области природопользования и охраны окружающей среды;
-природоресурсный потенциал Российской Федерации;
 -охраняемые природные территории.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими и профессиональными компетенциями:
ОК  1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК  2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК    3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК  4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК   6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК   7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК     8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК   9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК    3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать управленческие решения. 
 ПК  3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:  максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 18 часов.

5. Форма контроля: контрольная работа.
            
6.Составитель: Переплетчикова А.В., преподаватель государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум», высшая  квалификационная категории.













Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОП.01 Народное художественное творчество

1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки специалистов среднего звена  (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности    51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) на базе среднего общего образования.
Программа учебной дисциплины может быть использована для повышения квалификации и переподготовки руководителей любительских творческих коллективов, преподавателей, организаторов народного художественного творчества и профессиональной подготовки руководителей любительских творческих коллективов, преподавателей, организаторов социально-культурной деятельности и менеджеров социально-культурной деятельности.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Программа принадлежит к циклу общепрофессиональных дисциплин ОП.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· организовывать и развивать народное художественное творчество в своем регионе; 
· способствовать функционированию любительских творческих коллективов;  
· осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), творческим коллективом; 
· подготавливать и проводить культурно-досуговое мероприятие, концерт, фестиваль народного художественного творчества; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности; 
· методы изучения народного художественного творчества, 
· традиционные народные праздники и обряды; 
· теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых учреждений  и образовательных организацй; 
· специфику организации детского художественного творчества, опыт работы любительских творческих коллективов, фольклорных студий, школ ремесел, народных мастеров; 
· методику организации и работы досуговых формирований (объединений), творческих коллективов; 
· методику подготовки культурно-досуговых мероприятий; 
· структуру управления народным художественным творчеством;
·  специфику и формы методического обеспечения отрасли.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося- 165 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  110 часов;
самостоятельной работы обучающегося 55 часов.


5. Форма контроля: дифференцированный зачет.
            
6.Составитель: Верзилова Л.П., преподаватель высшей квалификационной категории государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области  «Тобольский многопрофильный техникум».







































Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОП. 02 История отечественной культуры  

1. Область применения программы. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: программа принадлежит к профессиональному учебному  циклу. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.
Цели дисциплины:
-дать студентам представление о целях и задачах культуры, о развитии отечественной культуры;
  -    развить способность эстетического восприятия и оценки явлений культуры и отраженной в них действительности, помочь студенту в формировании личности, в создании внутреннего «пространства культуры».
Задачи дисциплины: 
- ознакомить студентов с основными этапами развития отечественной культуры, с их соотношением и социодинамикой культуры на различных этапах ее развития; с основными стилями искусства; с выдающимися деятелями и  известными памятниками  культуры; с тенденциями развития отечественной культуры;
-  дать студентам знания, которые помогут им ориентироваться в многообразии явлений и достижений культуры, развить умение применять эти знания для объяснения явлений современной действительности;
-  развивать гуманитарное направление в формировании личности: развивать образное мышление, помогать  студенту накопить опыт эстетического восприятия художественных произведений, понимания их связи на конкретном историческом этапе и в общем полем культуры;
- развивать толерантность личности путем изучения исторических типов культуры и субкультур.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен освоить общие и профессиональные  компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК З. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные планы, художественные программы и постановки.
ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников.
ПК.1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников.
ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе профессиональной практики, для педагогической работы.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
       максимальной учебной нагрузки обучающегося – 63 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 42 часа;
самостоятельной работы обучающегося - 21 час.

5. Форма контроля: контрольная работа.
            
6.Составитель: Тарасова Л.А., преподаватель, ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум».
















Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОП.03 Русский язык и культура речи 
1.1. Область применения программы
Рабочая программа общеобразовательной учебной дисциплины ОП.03 Русский язык и культура речи предназначена для изучения русского языка в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования при подготовке специалистов среднего звена по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам). Программа принадлежит к циклу профильных учебных дисциплин (ОП).
Учебная дисциплина ОП.03 Русский язык и культура речи обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности СПО 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК4,5,6,8,9
OK 4
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. 
Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель дисциплины: закрепить знание правил русского языка, воспитать и совершенствовать культуру устной и письменной речи, способствовать формированию грамотного и высокообразованного специалиста в области культуры, привить желание совершенствовать свою речь, способствовать успешной работе в области самообразования, воспитать культурно-ценностное отношение к русской речи, чувство гордости за национальный язык. 
Задачи дисциплины: 
· ознакомить студентов с нормами литературного языка, различными стилями речи, лексическими и фонетическими средствами языковой выразительности. 
·  научить культуре работы с книгой,
· дать студентам знания, которые будут способствовать умению пользоваться словарями, овладению правилами делового письма.
· расширить лингвистический кругозор студентов.
· совершенствовать их знания о языковых единицах разных уровней (фонетический, лексико-фразеологический и др.) и их функционирования в речи.
· совершенствовать орфографическую и пунктуационную грамотность.	

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания.
	
	Код ОК 
	Умения
	Знания

	ОК 4,5,6,8,9
	- пользоваться орфоэпическими словарями, словарями русского языка;
- определять лексическое значение слова;
- использовать словообразовательные средства в изобразительных целях;
- пользоваться багажом синтаксических средств при создании собственных текстов официально-делового, учебно-научного стилей; редактировать собственные тексты и тексты других авторов;
- пользоваться знаками препинания, вариативными и факультативными знаками препинания;
- различать тексты по их принадлежности к стилям; анализировать речь с точки ее нормативности, уместности и целесообразности;

	- фонемы; особенности русского ударения, основные тенденции в развитии русского ударения; логическое ударение; орфоэпические нормы;
- лексические и фразеологические единицы русского языка; изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии; употребление профессиональной лексики и научных терминов;
- способы словообразования;
- самостоятельные и служебные части речи;
- синтаксический строй предложений;
- правила правописания;
- функциональные стили литературного языка




4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов;
самостоятельной работы обучающегося 25 часов.

5. Форма контроля: дифференцированный зачет.
            
6.Составитель: 
Бакулина Е.А., к.ф.н. преподаватель первой квалификационной категории, государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум».












Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОП.04. Безопасность жизнедеятельности
1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО: 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: программа принадлежит к циклу общепрофессиональных дисциплин (ОП).

3. Цели и задачи учебной дисциплины ОП.04. Безопасность жизнедеятельности – требования к результатам освоения дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий ЧС;
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; 
- применять первичные средства пожаротушения; 
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;
- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 
- оказывать первую помощь пострадавшим;
знать
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;
- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
- основы военной службы и обороны государства;
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;
- способы защиты населения от оружия массового поражения;
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;
- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими и профессиональными компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Целостно и грамотно воспринимать и исполнять музыкальные произведения, самостоятельно осваивать хоровой и ансамблевый репертуар (в соответствии с программными требованиями)
 ПК 1.2. Осуществлять исполнительскую деятельность и репетиционную работу в условиях концертной организации, в хоровых и ансамблевых коллективах.
ПК 1.3. Систематически работать над совершенствованием исполнительского репертуара.
ПК 1.4. Использовать комплекс музыкально-исполнительских средств для достижения художественной выразительности в соответствии со стилем музыкального произведения .
ПК 1.5. Применять в исполнительской деятельности технические средства звукозаписи, вести репетиционную работу и запись в условиях студии.
ПК 1.6. Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкального произведения, применять базовые теоретические знания в процессе поиска интерпретаторских решений.
ПК 1.7. Осваивать хоровой и ансамблевый исполнительский репертуар в соответствии с программными требованиями.
ПК 2.1. Осуществлять педагогическую и учебно-методическую деятельность в образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях.
ПК 2.2. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности.
ПК 2.3. Использовать базовые знания и навыки по организации и анализу учебного процесса, методике подготовки и проведения в хоровом классе.
ПК 2.4. Осваивать основной учебно-педагогический репертуар.
ПК 2.5. Применять классические и современные методы преподавания хорового пения и дирижирования.
ПК 2.6. Использовать индивидуальные методы и приемы работы в хоровом классе с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.
ПК 2.7. Планировать развитие профессиональных навыков у обучающихся.
ПК 2.8. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.


4. Общая трудоёмкость дисциплины: максимальной учебной нагрузки обучающегося – 102 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 68 часов;
самостоятельной работы обучающегося - 34 часа.

5. Форма контроля: конторольная работа.
            
6.Составитель: Переплётчикова А.В. преподаватель государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Тобольский многопрофильный техникум»






































Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОП.05 Психология общения 
1.1.Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: программа принадлежит к циклу общепрофессиональных дисциплин (ОП).

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
взаимосвязь общения и деятельности;
цели, функции, виды и уровни общения;
роли и ролевые ожидания в общении;
виды социальных взаимодействий;
механизмы взаимопонимания в общении;
техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы и убеждения;
этические принципы общения;
источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

1.4. Общая трудоёмкость дисциплины: 51 час, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 34 часа;
самостоятельной работы обучающегося  - 17 часов.

1.4. Форма контроля: контрольная работа.

1.6.Составитель: Нагибина Е.В., преподаватель высшей квалификационной категории государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тобольский многопрофильный техникум».








Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОП.06 Возрастная психология

1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).
2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: программа принадлежит к общепрофессиональному циклу (ОП).

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;
· организовывать и проводить художественно-творческую работу в коллективе и с отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей;
· пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;
· общаться и работать с людьми разного возраста;
· правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
· организовывать и вести учебно-образовательный процесс в творческом коллективе;
· анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами;
· подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива;
· использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные понятия психологии (психику, сознание, личность, индивида, потребности, мотива, интереса, вкуса, ценностных ориентаций личности, мышления, эмоций, чувств);
· закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;
· методы психологической диагностики личности;
· понятие «этнопсихология», национальный характер;
· особенности детской и подростковой психологии;
· особенности психологии художественного творчества, связь интуиции и творчества;
· основные понятия педагогики (воспитание, образование, развитие учащихся);
· этапы истории педагогики;
· роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка;
· понятие о дидактике и методике преподавания, цели, задачи, содержание и формы педагогического процесса, средства обучения;
· требования к личности педагога;
· закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональной этики и этикета работника культуры и педагога;
· методические основы организации и планирования учебно-образовательного процесса;
· принципы формирования репертуара;
· методы работы с творческим коллективом;
· методики проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы;
· порядок ведения учебно-методической документации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими и профессиональными компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  - 48 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 32 часа;
самостоятельной работы обучающегося  - 16 часов.

5. Форма контроля: контрольная работа.
            
6.Составитель: Нагибина Е.В., преподаватель ГАПОУ  ТО «Тобольский многопрофильный техникум».

Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины
ОП.07 Основы предпринимательской деятельности

1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Дисциплина ОП.07 Основы предпринимательской деятельности включена в вариативную часть  общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи;
· формировать инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области; 
· ставить цели в соответствии с  бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания бизнеса; 
· формировать пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса;
· начислять уплачиваемые налоги, заполнять налоговые декларации; 
· оформлять в собственность имущество;
· формировать пакет документов для получения кредита; 
· проводить отбор, подбор и оценку  персонала, оформлять трудовые отношения; 
· анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги;
· обосновывать ценовую политику;
· выбирать способ продвижения товаров и услуг на рынок;
· составлять бизнес-план на основе современных программных технологий. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· понятие, функции  и  виды предпринимательства;
· задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики; 
· особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса; 
· приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей; 
· порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его создания; 
· правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования;  
· правовые формы организации частного, коллективного и совместного предпринимательства; 
· порядок лицензирования  отдельных видов деятельности; 
· деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности; 
· юридическую ответственность предпринимателя;
· нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
· формы государственной поддержки малого бизнеса;
· систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его ведения;
· перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности;
· системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса, порядок исчисления уплачиваемых налогов; 
· порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности; 
· виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства; 
· порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним; 
· ценовую  политику в предпринимательстве;
· сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию;
· методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности.

4. Общая трудоёмкость дисциплины: 48 часов, в том числе: 
     обязательной аудиторной учебной нагрузки – 32 часа;
     самостоятельной работы - 16 часов.

5. Форма контроля: контрольная работа.
            
6.Составитель: Смирных М.Г., преподаватель ГАПОУ  ТО «Тобольский многопрофильный техникум»






















Аннотация к рабочей программе профессионального модуля
ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность

1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее примерная программа) – является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 51.02.02.  Социально-культурная деятельность, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.2. Организовывать культурно-досуговую работу.
ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности.

Программа профессионального модуля может быть использована при организации курсов повышения квалификации, курсов переподготовки кадров руководителей творческих коллективов, художественных руководителей учреждений культуры на базе  полного общего, специального.

2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
- организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях;
- разработки социально-культурных программ;
- подготовки планов, отчетов, смет расходов.
уметь:
- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности;
- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;
- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;
- анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план.

знать:
- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;
- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;
- структуру управления социально-культурной деятельностью;
- понятие субъектов социально-культурной деятельности;
- теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в  различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений;
- современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;
- методику конкретно-социологического исследования;
- специфику и формы методического обеспечения отрасли;
- экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и структурных  подразделений;
- хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности;
- состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов;
- виды внебюджетных средств, источники их поступления, методику бизнес-планирования.
- принципы организации труда и заработной платы.

3.      Результаты освоения профессионального модуля

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:


	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.


	ПК 1.2
	Организовывать культурно-просветительную работу.


	ПК 1.3
	Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

	ПК 1.4
	Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

	ПК 1.5
	Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.



1. Структура профессионального модуля

МДК.01.01. Организация социально-культурной деятельности
Раздел 1. Социально-культурная деятельность
МДК.01.02 Основы экономики и менеджмента социально-культурной сферы
Раздел 2. Основы экономики социально-культурной сферы

5.  Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  - 369 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 246  часов;
самостоятельной работы обучающегося – 123 часа;
            учебной  практики - 180 часов.

6. Форма контроля:  квалификационный экзамен.

7. Составитель: Верзилова Л. П., преподаватель высшей квалификационной категории ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» 
 Туранова О. Ю.,   преподаватель первой квалификационной категории ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» 



























Аннотация к рабочей программе профессионального модуля
ПМ.02 Организационно-творческая деятельность

1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее примерная программа) – является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 51.02.02 Социально-культурная деятельность в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
ПМ.02 Организационно-творческая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).
2.  ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.
3.  ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.
4.  ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.
5.ПК2.5.Использовать игровые технологии в профессиональной
деятельности.

2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
иметь практический опыт:
1. подготовки сценариев;
2. организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений и личного участия в них в качестве исполнителя;
3. работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами;
уметь:
1. разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;
2. работать с разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода;
3. организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;
4. осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и звуковое оборудование, работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой;
5. проводить психофизический тренинг;
6. выявлять детали внутренней и внешней характерности образа, применять навыки работы актера;
7. работать над сценическим словом, использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и зрителями;
8. использовать выразительные средства сценической пластики в постановочной работе;
знать:
1. основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;
2. различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;
3. сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств;
4. временные и пространственные особенности, особенности мизансценирования, принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;
5. типы, устройство, оборудование сцены, осветительную и проекционную аппаратуру, технику безопасности;
6. основы теории драмы, специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;
7. методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках;
8. систему обучения актерскому мастерству К.С. Станиславского, специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях;
9. элементы психофизического действия, создания сценического образа;
10. особенности работы над словесным действием, "внешнюю" и "внутреннюю" технику словесного действия, принципы орфоэпии, систему речевого тренинга;
11. общие закономерности и способы образно-пластического решения, возможности сценического движения и пантомимы.

3.      Результаты освоения профессионального модуля
	Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.02 Организационно-творческая деятельность, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:


	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

	ПК 2.2.
	Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.

	ПК 2.3.
	Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.

	ПК 2.4.
	Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.

	ПК 2.5.
	Использовать игровые технологии в профессиональной
деятельности.

	OK 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


4.      Структура профессионального модуля
МДК.02.01. Основы режиссерского и сценарного мастерства
Раздел 1. Режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений
Раздел 2. Техника сцены и сценография
Раздел 3. Основы драматургии
Раздел 4. Сценарная композиция
Раздел 5. Режиссура эстрадных программ
МДК.02.02 Исполнительская деятельность
Раздел 6. Основы актерского мастерства
Раздел 7. Словесное действие
Раздел 8. Сценическая пластика
Раздел 9. Грим
МДК.02.03. Оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений
Раздел 10. Музыкальное оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений
Раздел 11. Техническое обеспечение культурно-массовых представлений и театрализованных представлений
Производственная практика (по профилю специальности), часов 
Преддипломная практика.

5.      Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 2029 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 2029 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 1352 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 677 часов;


6.   Форма контроля:  квалификационный экзамен.

7.Составитель: Поливина Г.В., Заслуженный работник культуры РФ преподаватель, ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»
Солодова О.Ф., преподаватель высшей категории ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум», 
Туранова О.Ю., преподаватель первой категории ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум», 
Чечерова М.В., преподаватель первой категории ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»,
Балина М.М., преподаватель первой категории ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум».
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