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1. паспорт ПРОГРАММЫ учебной дисциплины
УПВ. 06 Правовые основы профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 54.02.02 Декоративно – прикладное искусство и народные промыслы (по видам)

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: программа принадлежит к профильным  дисциплинам.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цели преподавания дисциплины: 

( формирование знаний и представлений о действующих законодательных и иных нормативно-правовых актах, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности в области социально-культурной деятельности и народного художественного творчества; 

( формирование знаний о правах и обязанностях работников социально- культурной сферы и профессиональной деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

( освоение знаний о понятии правового регулирования в социально- культурной сфере и профессиональной деятельности; 

( формирование знаний о нормах защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров в социально-культурной сфере и профессиональной деятельности; 

( формирование знаний о порядке заключения трудового договора и основания его прекращения в социально-культурной сфере и профессиональной деятельности;

 ( формирование знаний о правовых положениях субъектов предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере и профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

( основы государственной политики и права в области социально- культурной деятельности и народного художественного творчества; 

( историю и современное состояние законодательства о культуре; 

( права и обязанности работников социально-культурной сферы.

Требования к результатам освоения дисциплины

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5.Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6.Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

 ОК 11. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.

ПК 2.5. Планировать работу коллектива исполнителей и собственную деятельность.

ПК 2.6. Контролировать изготовление изделий на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к изделиям декоративно-прикладного и народного искусства.

ПК 2.7.Обеспечивать и соблюдать правила и нормы безопасности в профессиональной деятельности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося:  48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося: 32 часа;

самостоятельной работы обучающегося: 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта – 7 семестр


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
УПВ.06 Правовые основы профессиональной деятельности
	Раздел 4. Правовые основы профессиональной деятельности
	
	48/32
	

	Введение. 


	1
	Содержание дисциплины, ее предмет и задачи.
	2
	1

	
	2
	Основные принципы, источники и   связь с другими дисциплинами.
	
	1

	
	3
	Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности. 
	
	2

	Тема 4.1. Основы законодательства о культуре.
	
	8
	

	Тема 4.1.1.  Права и свободы граждан в области культуры.

	1
	Задачи законодательства РФ о культуре. Основные понятия.
	2
	2

	
	2
	Права и свободы человека в области культуры. Право на получение гуманитарного и художественного образования.
	
	2

	
	3
	Право граждан на создание организаций и учреждений культуры. Культурная деятельность граждан РФ за пределами страны.
	
	2

	Тема 4.1.2. Правовые принципы деятельности учреждений культуры.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1  
	Условия и порядок создания, ликвидация организаций культуры.
	
	2

	
	2
	Права и обязанности учредителя организации культуры.
	
	1

	
	3
	Собственность в области культуры. Порядок приватизации учреждений культуры. 
	
	1

	Тема 4.1.3.  Обязанности государства в области культуры.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Разработка Правительством РФ Федеральной государственной программы сохранения и развития культуры.
	
	1

	
	2
	Обеспечение условий для общедоступности культурной деятельности, культурных ценностей и благ.
	
	1

	
	3
	Меры борьбы с монополизмом по отношению к национальной культуре и искусству.


	
	1

	Тема 4.1.4. Правовые положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Финансирование учреждений культуры и культурной деятельности. Налогообложение и льготы по налогам предприятия и учреждениям культуры.
	            1
	1

	
	2
	Предпринимательская деятельность государственных и муниципальных организаций культуры. 
	            2
	2

	
	3
	Виды предпринимательской деятельности. Деятельность по долевому участию в деятельности коммерческих предприятий и учреждений.
	            1
	2

	
	Экспертная оценка: «Основы законодательства РФ о культуре»
	
	

	Тема 4.2.

Правовое регулирование договорных отношений в деятельности организаций культуры.
	
	6
	

	Тема 4.2.1. Понятие и  формы договора. 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение договора
	
	1

	
	2
	Формы договора
	
	2

	
	3
	Договоры на выполнение творческих работ.  Договоры по культурному обслуживанию. Транспортные договоры.
	
	2

	Тема 4.2.2.

 Договоры на передачу имущества во временное пользование. Договор о совместной деятельности.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Возникновение и задачи договорных отношений в культурной деятельности организаций.
	
	2

	
	2
	Права и обязанности субъектов договорных отношений.  
	
	1

	
	3
	Договоры  о  совместной деятельности. Организация договорной работы в организации. 
	
	1

	
	Экспертная оценка: «Понятие и формы договора»
	
	

	Тема 4.2.3. 

Практическое занятие
	Составление отдельных видов договоров  в учреждениях  г. Тобольска: практическое занятие
	2
	

	Тема 4.3.  Правовое регулирование трудовых отношений.
	
	10
	

	Тема 4.3.1. Трудовой договор. Социальная защита и стимулирование труда работников культуры.
 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Трудовой кодекс РФ.  Поправки.
	
	2

	
	2
	Трудовой договор: порядок его заключения, основания прекращения.
	
	1

	
	3
	Социальная защита работников культуры.  Стимулирование труда работников культуры.


	
	1

	Тема 4.3.2. Дисциплинарная и материальная ответственность работника.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителей организаций по требованию представительного органа работников. Дисциплинарная ответственность работников культуры.
	
	2

	
	2
	Материальная ответственность работников культуры.
	
	2

	
	3
	Определение размера причиненного ущерба. Порядок взыскания ущерба. Возмещение затрат, связанных с обучением работников. 
	
	2

	Тема 4.3.3. 

Административные правонарушения и административная ответственность.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие об административных правонарушениях. Административные правонарушения в организациях культуры.
	
	2

	
	2
	Административная ответственность. Виды административных взысканий. Прядок наложения административных взысканий.
	
	2

	
	3
	Органы, уполномоченные рассматривать дела об административных правонарушениях. 
	
	

	Тема 4.3.4. 

Практическое занятие
	Практическое занятие по работе с нормативными актами, регулирующими трудовые отношения в организациях культуры
	2
	

	
	Экспертная оценка: «Дисциплинарная, материальная и административная ответственность работника в учреждениях культуры»
	
	

	Тема 4.4. 

Разрешение трудовых споров
	
	6
	

	Тема  4.4.1. Сущность хозяйственных споров. Разрешение и защита  нарушенных прав.
	Содержание учебного материала


	2
	

	
	1
	Сущность споров в организациях культуры. Порядок и виды ответственности субъектов конфликтующих сторон.
	
	2

	
	2
	Основания и реализация ответственности. Деятельность юридической службы по предупреждению нарушений и устранению их последствий.
	
	1

	Тема  4.4.2. Судебный порядок разрешения споров.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Урегулирование споров на основе предъявления претензий.
	
	1

	
	2
	Разрешение споров в арбитражном суде. Рассмотрение споров третейскими судами. Постоянно действующие третейские суды.
	
	1

	
	3
	Защита нарушенного права и судебный порядок разрешения споров.
	
	2

	
	
	
	
	

	Тема 4.4.3. Практическое занятие

	Практическое занятие по составлению претензий, исков, ответов и отзывов на примере учреждений г. Тобольска.
	2
	

	
	Экспертная оценка: «Сущность хозяйственных споров и порядок их разрешения»
	
	


	Самостоятельная работа при изучении УПВ.06 Правовые основы профессиональной деятельности 
	16
	

	Тематика домашних заданий
	
	

	Введение. 


	Самостоятельная работа: подготовка докладов  «Многообразие и равноправие форм собственности  в РФ».
	2
	

	Тема 4.1.3.  Обязанности государства в области культуры.
	Самостоятельная работа: подготовка сообщения «Работа государственных учреждений г. Тобольска по сохранению памятников истории и культуры».
	2
	

	Тема 4.1.4. Правовые положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры.
	Самостоятельная работа  по теме  «Предпринимательская деятельность ДК г. Тобольска», рефераты
	4
	

	Тема 4.2.1. Понятие и  формы договора.
	Самостоятельная работа: «О роли и значении договоров в культурной деятельности», доклады
	2
	

	Тема 4.2.2. Договоры на передачу имущества во временное пользование. Договор о совместной деятельности.
	Самостоятельная работа «Договорная работа учреждений культуры г. Тобольска»
	2
	

	Тема 4.3.1. Трудовой договор. Социальная защита и стимулирование труда работников культуры.

	Самостоятельная работа – подготовка доклада «О некоторых изменениях оплаты труда работников культуры».
	2
	

	Тема 4.3.2. Дисциплинарная и материальная ответственность работника.

	Самостоятельная работа – сообщение «О материальных ущербах, нанесенных работниками культурных центров»
	2
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов:

- социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: наличие технических средств, в том числе аудиовизуальных, компьютерных и телекоммуникационных и т.п.

Методическое обеспечение практических занятий: пособия, законодательные и нормативные акты, документация управленческого характера (планы, проекты, программы и т.д.).
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник  / под ред. А. Я. Капустин. - М. :Юрайт, 2016.

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности/ Под ред.Д.О.Тузова: учебник.-М.:ФОРУМ; ИНФРА-М,2005.

3. Румынина,В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/В.В.Румынина.-М.:Академия,2008.

Дополнительная литература 

1. Акулич Е.М. управление организациями социально-культурной сферы Тюменской области: учебное пособие для студентов отделений очного и заочного обучения / сост. Е.М.Акулич. – Тюмень, 2008. – 232 с.
2. Анохин В.С. Предпринимательское право- М., Статус, 2008. 
3. Дойников И.В. Предпринимательское право – М., Юрайт, 2007. 
4. Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право.-М. Юриспруденция,2007.
5. Коммерческое право. Учебник- М., 2008 
6. Коршунов Ю.Н. Комментарий к Трудовому кодексу РФ.- М.: Экзамен, 2009г. 
7. Мартемьянов В.С. Хозяйственное право- М., Юристъ, 2008 
8. Матвеев Л.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Краткий курс.- М., Форум, 2009г. 
9. Менеджмент и маркетинг культуры: учеб. пособие/С. – Петерб. Гос. Ун-т культуры и  искусств; под общ. Ред. И. М. Болотникова. – СПб.: Изд-во СПбГУКИ, 2009. – 544 с.

10. Г.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в сфере сервиса: учебник/Г.В.Петрова.-М.:Академия,2004.
11. Правовое обеспечение профессиональной деятельности/ Под ред.Д.О.Тузова: учебник.-М.:ФОРУМ; ИНФРА-М,2005.
12. Румынина,В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:учебник/В.В.Румынина.-М.:Академия,2008.
13. Соловей Ю.П., Черников В.В. Комментарий к кодексу об административных правонарушениях.- М., ЮРАЙТ, 2009г.
14. Тульчинский Г.Л., Шекова Е.Л. Менеджмент в сфере культуры: Учебное пособие. 4-е изд., испр. и доп. – СПб.: Издательство «Лань; «Издательство ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2009. – 544 с.: ил. – (Учебники для вузов. Специальная литература).
15. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2007.-252 с. 
16. Тыщенко,А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:учебник/А.И.Тыщенко.-М.:Ростов на Дону:Феникс,2007.
Периодические издания:

1. Газета «Культура».

2. Газета «Тюменская область сегодня».

3. Журнал «Справочник руководителя учреждения культуры».

4. Журнал «Культура: управление, экономика, право».

Интернет-ресурсы:
1. http://www.kino-zenit.spb.ru/
2. http://www.nevafilm.ru/
Нормативный материал:

a. Конституция РФ 1993 г 
b. Гражданский кодекс РФ / ч.1 и ч.2/ 
c. Федеральный закон «Основы законодательства РФ о культуре»
d. Федеральный закон «О несостоятельности / банкротстве/», 2006 
e. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью»,2008 
f. Федеральный закон «Об акционерных обществах»,2009 
g. Федеральный закон «О производственных кооперативах»,2009 
h. Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)»,2009 
i. Федеральный закон «О защите прав потребителей»,2009 
j. Трудовой кодекс РФ,2009 
k. Налоговый кодекс РФ, 2009 
l. Кодекс об административных правонарушениях, 2009 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Методы организации и реализации образовательного процесса:

а). методы, направленные на теоретическую подготовку: лекция, семинар, практические занятия, самостоятельная работа студентов, коллоквиум, консультации, различные межсеместровые формы контроля теоретических знаний;

б). методы, направленные на практическую подготовку: 
Занятия по междисциплинарному курсу проводятся в форме групповых .

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов, исследований.

	ФГОС
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	У 1. Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

	- знает основы Конституции и трудового законодательства;
-умеет применять полученные знания на практике: составлять претензии, заявления, апелляции 
	Тестирование, устный опрос, контрольные работы, самостоятельные работы, семинарские занятия.

	З 1. Основы государственной политики и права в области социально-культурной деятельности и народного художественного творчества;


	-знает российское законодательство в области социально-культурной деятельности и народного художественного творчества: «Закон о культуре РФ», 


	Устный опрос, тест, доклады, сообщения, зачёт.

	З 2. Историю и современное состояние законодательства о культуре;


	- знает исторический аспект становления российского законодательства
	Устный опрос, тест, доклады, сообщения, рефераты

	З 3. Права и обязанности работников социально-культурной сферы 
	- знает права и обязанности работников социально-культурной сферы
	Устный опрос, тест, доклады, сообщения, рефераты, экзамен


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация понимания сущности и социальной значимости своей будущей профессии;

- демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии


	интерпретация результатов наблюдений за обучающимися 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- умение формулировать цель и задачи предстоящей деятельности;

- умение представить конечный результат деятельности в полном объеме;
- умение планировать предстоящую деятельность;

- умение выбирать типовые методы и способы выполнения плана;

- умение проводить рефлексию                (оценивать и анализировать процесс и результат)
	интерпретация результатов наблюдений за обучающимися

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- умение определять проблему в профессионально ориентированных ситуациях;

 - умение предлагать способы и варианты решения проблемы, оценивать ожидаемый результат; 

- умение планировать поведение в профессионально ориентированных проблемных ситуациях, вносить коррективы.
	интерпретация результатов наблюдений за обучающимися

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- умение самостоятельно работать с информацией: понимать замысел текста; 

- умение пользоваться словарями, справочной литературой;

 - умение отделять главную информацию от второстепенной; 

- умение писать аннотацию и т.д.;
- умение самостоятельно находить основные нормативно-правовые до​кументы, регламентирующие профес​​сио​нальную деятельность
	интерпретация результатов наблюдений за обучающимися;

 - участие в семинарах, диспутах 

	ОК 5. Использовать информационно-комуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	интерпретация результатов наблюдений за обучающимися 

	ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством.
	- умение грамотно ставить и задавать вопросы; 

- способность координировать свои действия с другими участниками общения;

 - способность контролировать свое поведение, свои эмоции, настроение; 

- умение воздействовать на партнера общения и др.
	-интерпретация результатов наблюдений за обучающимися 

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- умение осознанно ставить цели овладения различными видами работ и определять соответствующий конечный продукт; 

- умение реализовывать поставленные цели в деятельности;

 - умение представить конечный результат деятельности в полном объеме;
	-интерпретация результатов наблюдений за обучающимися;

 - участие в семинарах, диспутах

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- демонстрация стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию;

- умение определять свои потребности в изучении  дисциплины и выбирать соответствующие способы его изучения; 

- владение методикой самостоятельной работы над совершенствованием умений; 

- умение осуществлять самооценку, самоконтроль через наблюдение за собственной деятельностью

- умение осознанно ставить цели овладения различными аспектами профессиональной деятельности, определять соответствующий конечный продукт; 

- умение реализовывать поставленные цели в деятельности;

- понимание роли повышения квалификации для саморазвития и самореализации в профессиональной и личностной сфере;
- изучать основные нормативно-правовые до​кументы, регламентирующие профес​​сио​нальную деятельность
	интерпретация результатов наблюдений за обучающимися (участие в творческих конкурсах, фестивалях, олимпиадах)

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	- знание различные технологий в профессиональной деятельности;

- умение своевременно реагировать на частую смену технологий в профессиональной деятельности;

-умение практически применить оптимальные технологии в различных сферах деятельности будущего специалиста
- знание законодательства РФ;

- умение ориентироваться в законодательных актах, отслеживать изменения и дополнения, предъявляемые к правовому регулированию в профессиональной сфере
	-интерпретация результатов наблюдений за обучающимися;



	ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.
	- применяет умения и знания профильных учебных дисциплин ФГОС среднего общего образования в профессиональной деятельности: готовить творческие работы, проекты, участвовать в конференциях, семинарах, создавать свое портфолио.
	- участие в семинарах, диспутах, конференциях;

- выполнение практических и самостоятельных работ.

	ПК 2.5. Планировать работу коллектива исполнителей и собственную деятельность.


	Приобретение практического опыта:

- руководства коллективом исполнителей (творческим коллективом, структурным подразделением учреждения культуры);

- анализа кадрового потенциала коллектива и оценки эффективности управления персоналом;

- составления сметы расходов, проведения конкретно-социологических исследований;

- организации и проведения фронтальных и тематических проверок (ревизий) за деятельностью культурно-досугового учреждения (структурного подразделения КДУ);

- правового регулирования профес​​сио​нальной деятельности.
Демонстрация умений:

- анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план, организовать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждений культуры, использовать рекламу в целях популяризации учреждения культуры и его услуг;
- практическое применение основных нормативно-правовых до​кументов, регламентирующих профес​​сио​нальную деятельность
	- участие в семинарах, диспутах, конференциях;

- выполнение практических и самостоятельных работ.

	ПК 2.6. Контролировать изготовление изделий на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к изделиям декоративно-прикладного и народного искусства.


	
	


ПК 2.7. Обеспечивать и соблюдать правила и нормы безопасности в профессиональной деятельности.
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