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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров   в части освоения квалификаций: Товаровед-эксперт и основных  видов профессиональной деятельности (ВПД): Организация работ в подразделении организации. 
Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области товароведения и экспертизы товаров при наличии среднего (полного) общего образования. 
1.2. Цели и задачи учебной практики:  
формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ООП СПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения рабочей профессии, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Требования к результатам освоения учебной практики:

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности обучающийся должен уметь: 

	ВПД
	Требования к умениям

	Организация работ в подразделении организации
	· применять в профессиональной деятельности  приемы делового и управленческого общения;

· осуществлять саморегуляцию поведения в процессе общения;
· налаживать контакты с партнерами;
· учитывать особенности менеджмента в торговле;

· вести табель учета рабочего времени работников;
· рассчитывать заработную плату;

· рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации;

· организовывать работу коллектива исполнителей;

· разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи;

· формировать инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области; 

· ставить цели в соответствии с  бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания бизнеса; 
· формировать пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса;

· начислять уплачиваемые налоги, заполнять налоговые декларации; 

· оформлять в собственность имущество;

· формировать пакет документов для получения кредита; 

· проводить отбор, подбор и оценку  персонала, оформлять трудовые отношения; 

· анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги;

· обосновывать ценовую политику;

· выбирать способ продвижения товаров и услуг на рынок;

· составлять бизнес-план на основе современных программных технологий.


1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики:
Всего – 36 часов, в том числе:
В рамках освоения ПМ 03. Организация работ в подразделении организации  –  36  часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированности у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ООП СПО по основным видам профессиональной деятельности (ВПД)  Организация работ в подразделении организации:
	Код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 3.1.
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации

	ПК 3.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями

	ПК 3.3.
	Организовывать работу трудового коллектива

	ПК 3.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 3.5
	Оформлять учетно-отчетную документацию

	РК.5
	Общаться по правилам делового этикета, саморегулировать поведение в процессе общения и налаживать контакты с партнерами.





 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1.Тематический план учебной практики
 

	Код  ПК    
	Код и наименования профессиональных модулей   
	Количество часов по ПМ   
	Наименования тем учебной практики   
	Количество часов по темам

	1
	2
	3
	5
	6

	ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4
ПК 3.5
	ПМ.01. 
Организация работ в подразделении организации
	36
	Тема 1.1. Составление планов проведения совещаний, переговоров, бесед, подготовка к выступлению.
	6

	
	
	
	Тема 1.2. Расчет экономических показателей деятельности торгового предприятия.
	6

	
	
	
	Тема 1.3. Отбор, подбор и оценка персонала. Оформление трудовых отношений
	6

	
	
	
	Тема 1.4. Анализ рыночных потребностей и спроса на новые товары и услуги. Правила составления анкет для сбора первичной информации.
	6

	
	
	
	Тема 1.5. Отработка навыков бесконфликтного общения, тактика налаживания контактов с партнерами.
	6

	
	
	
	Тема 1.6. Документационное обеспечение делового общения.
	4

	
	
	
	Практическая работа
	2

	
	
	
	Промежуточная аттестация в форме: зачет  
	

	
	Всего часов
	36
	 
	36


3.2. Содержание  учебной практики 


	Код и наименование 
профессиональных 
модулей и тем 
учебной практики
	Виды работ
	Содержание учебных занятий
	Объем 
часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ.01.
Организация работ в подразделении организации
	
	 
	36
	

	Тема 1.1.
Составление планов проведения совещаний, переговоров, бесед, подготовка к выступлению.


	-составляет план проведения совещания по конкретной тематике;

- составляет повестку дня;

- определяет круг ответственных за подготовку совещания;

-определяет состав участников;

- корректировка текстов выступлений;

- подготовка презентаций;


	Содержание:
	6
	

	
	
	1. Деловое общение. Правила ведения бесед, совещаний, переговоров. Ошибки, допускаемые при проведении совещаний.
	
	2

	
	
	2. Технология организации и проведения деловых совещаний
	
	2

	
	
	3. Организация и проведения деловых совещаний
	
	

	
	
	4.Планирование проведения совещания, переговоров
	
	

	
	
	5. Подготовка к выступлению.
	
	

	Тема 1.2 Расчет экономических показателей деятельности торгового предприятия.

	- расчет фондоотдачи основных фондов, фондоемкости, фондовооруженности;

- расчет валовой прибыли;

расчет чистой прибыли;

расчет коэффициента чистой прибыли;

- расчет общей рентабельности  торгового предприятия;

- рассчитать производительность труда на одного среднесписочного работника
	Содержание:
	6
	 

	
	
	1.Показатели эффективности использования основных фондов предприятия
	
	2

	
	
	2.Расчет показателей эффективности использования основных фондов предприятия
	
	

	
	
	2. Расчет показателей эффективности использования оборотных фондов предприятия
	
	

	
	
	3.Расчет прибыли и рентабельности
	
	

	
	
	4. Расчет производительности труда
	
	

	Тема 1.3. Отбор, подбор и оценка персонала. Оформление трудовых отношений
	- Осуществляет подбор персонала на вакантные должности;

- проводит оценку работников торгового предприятия;

-составляет проекты трудовых договоров;

-составляет проекты приказов о приеме на работу;

-заполняет личные карточки  сотрудников предприятия
	Содержание:
	6
	

	
	
	1. Подбор персонала торгового предприятия
	
	2

	
	
	2. Разработка схем оценки продавцов
	
	

	
	
	3.Оформление трудовых отношений
	
	

	Тема 1.4. Анализ рыночных потребностей и спроса на новые товары и услуги. Правила составления анкет для сбора первичной информации.


	-разрабатывает анкеты для сбора первичной информации с целью выявления потребительского спроса;

-проводит опрос;

- анализирует спрос на новые товары;

- на основе анализа дает рекомендации;
	1. Изучение рыночных потребностей и спроса на товары;
	6
	2

	
	
	2. Разработка анкет для покупателей и продавцов с целью выявления покупательского спроса;
	
	

	
	
	3. Проведение опроса потребителей
	
	

	Тема 1.5. Приемы делового и управленческого общения. Способы бесконфликтного общения, тактика налаживания контактов с партнерами.


	- анализирует структуру делового общения;

- проводит тренинг «Способы бесконфликтного общения»;

- разрабатывает тактику налаживания контактов с партнерами;

- применение способов налаживания контактов с партнерами;
	1.  Приемы делового и управленческого общения .Анализ структуры делового общения
	6
	2

	
	
	2. Тренинг «Способы бесконфликтного общения»
	
	

	
	
	3. Тактика налаживания контактов с партнерами
	
	

	Тема 1.6. Документационное обеспечение делового общения
	- составляет проекты деловых писем;

- составляет протоколы;


	1. Документационное обеспечение делового общения.  
	4
	2

	
	
	2.Служеьная переписка. Требования, предъявляемые к деловым письмам. Структура деловых писем
	
	2

	
	
	3. Составление деловых писем
	
	

	
	
	4. Составление протоколов совещаний,  оформление повестки дня
	
	

	
	
	5. Практическая работа
	2
	

	Промежуточная аттестация в форме зачета 
	 
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие  учебного кабинета.

Оснащение:
1.Оборудование: рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя, ПК, проектор и экран.

2. Инструменты и приспособления: вычислительная техника.
3. Средства обучения: программное обеспечение, документация и бланки, методические рекомендации для проведения практических занятий.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Учебная практика  проводится мастерами производственного обучения и/или преподавателями профессионального цикла -  концентрированно. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Мастера производственного обучения, осуществляющие  руководство учебной  практикой обучающихся,  должны иметь   квалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате освоения  учебной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме зачета.
	Результаты обучения
(освоенные умения в рамках ВПД)   
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Организация работ в подразделении организации
	Текущий контроль:
· экспертное наблюдение и оценка выполнения практических заданий, самостоятельной работы;

· тестирование;
· проверочная работа.
Промежуточная аттестация:

· зачет.
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