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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров (базовая подготовка) в части освоения квалификации «Товаровед-эксперт» и основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Управление ассортиментом товаров.
Рабочая программа учебной практики может быть использована для курсовой подготовки  и    повышения квалификации,  при освоении  профессии продавца непродовольственных и продовольственных товаров в рамках  специальности  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества  потребительских товаров.

1.2. Цели и задачи учебной практики:  
формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ООП СПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Требования к результатам освоения учебной практики:

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности обучающийся должен уметь: 

	ВПД
	Требования к умениям

	Управление ассортиментом товаров
	· распознавать товары по ассортиментной принадлежности;

· формировать торговый ассортимент по результатам анализа потребности в товарах;

· применять средства и методы маркетинга для формирования спроса и стимулирования сбыта;

· рассчитывать показатели ассортимента;

· оформлять договоры с контрагентами;

· контролировать их выполнение, в т.ч. поступление товаров в согласованном ассортименте по срокам, качеству, количеству;

· предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных обязательств;

· готовить ответы на претензии покупателей;

· производить закупку и реализацию товаров;

· учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качество при организации товародвижения;

· соблюдать условия и сроки хранения товаров;

· рассчитывать товарные потери;

· планировать меры по ускорению оборачиваемости товаров, сокращению товарных потерь;

· соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к торговым организациям и их персоналу, товарам, окружающей среде;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда.


1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики:
Всего - 36 часов, в том числе в рамках освоения ПМ.01. Управление ассортиментом товаров –  36  часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированности у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ООП СПО по основным видам профессиональной деятельности (ВПД) Управление ассортиментом товаров:
ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.

ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками. 

ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров. 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1.Тематический план учебной практики
 

	Код  ПК
	Код и наименования профессиональных модулей   
	Количество часов по ПМ   
	Наименования тем учебной практики   
	Количество часов по темам

	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 1.1 ПК 1.2  ПК 1.3  ПК 1.4
	ПМ.01. Управление ассортиментом товаров
	36
	Тема 1.1. Анализ ассортиментной политики торговой организации
	6

	
	
	
	Тема 1.2. Выявление потребности в товаре
	6

	
	
	
	Тема 1.3. Участие в работе с поставщиками и потребителями
	6

	
	
	
	Тема 1.4. Приемка товаров по количеству и качеству
	6

	
	
	
	Тема 1.5. Контроль условий, сроков транспортировки и хранения товаров
	6

	
	
	
	Тема 1.6. Инвентаризация товаров
	6

	
	
	
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
	

	
	Всего часов
	36
	 
	36


3.2. Содержание  учебной практики 


	Код и наименование 
профессиональных 
модулей и тем 
учебной практики
	Виды работ
	Содержание учебных занятий
	Объем 
часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ.01. Управление ассортиментом товаров
	
	 
	36
	

	Тема 1.1. Анализ ассортиментной политики торговой организации
	· Составление характеристики ассортимента торговых предприятий;
· составление анализа состояния ассортимента в магазине


	Содержание:
	6
	

	
	
	1. Сущность и понятия ассортимента торговой организации
	
	2

	
	
	2. Факторы, определяющие ассортимент торговой организации
	
	2

	
	
	3. Принципы ассортиментной политики торговой организации
	
	2

	
	
	4. Комплекс мероприятий по совершенствованию ассортиментной политики предприятия и программа стимулирования сбыта
	
	2

	
	
	5. Характеристика ассортимента торгового предприятия
	
	3

	
	
	6. Анализ состояния ассортимента в магазине
	
	3

	Тема 1.2. Выявление потребности в товаре
	· Составление вопросов на выявление потребности в товаре;

· Проведение анкетирования покупателей; 

· организация дегустации
	Содержание:
	6
	 

	
	
	1. Психологические факторы и мотивы покупок
	
	2

	
	
	2. Вопросы на выявление потребности в товаре и их виды
	
	2

	
	
	3. Основные приемы активного слушания
	
	2

	
	
	4. Изучение спроса покупателей
	
	3

	Тема 1.3. 

Участие в работе с поставщиками и потребителями
	· Оформление сопроводительных документов на завоз товаров;
· оформление сопроводительных документов на закупку товаров
· оформление Договоров поставки
	Содержание:
	6
	

	
	
	1.Организация завоза товаров на розничные торговые предприятия
	
	2

	
	
	2. Организация закупки товаров
	
	2

	
	
	3.Сопроводительные документы на завоз товаров от поставщиков
	
	2

	
	
	4. Договор поставки
	
	

	
	
	5.Документальное оформление 
	
	3

	Тема 1.4. Приемка товаров по количеству и качеству
	· Оформление сопроводительных документов на приёмку товаров;

· Оформление актов товарных потерь  
	Содержание:
	6
	

	
	
	1. Организация приёмки товаров на розничные торговые предприятия
	
	2

	
	
	2. Товарные потери.
	
	

	
	
	3. Сопроводительные документы на приёмку товаров от поставщиков
	
	2

	
	
	4. Документальное оформление
	
	3

	Тема 1.5. Контроль условий, сроков транспортировки и хранения товаров
	· Оформление сопроводительных документов на транспортировку товаров
	Содержание:
	6
	

	
	
	1. Условия и сроки транспортировки
	
	2

	
	
	2.Порядок контроля соблюдения условий и сроков транспортировки, хранения товаров
	
	2

	
	
	3. Документальное оформление
	
	3

	Тема 1.6. Инвентаризация товаров
	· Оформление документов при инвентаризации товаров
	Содержание:
	6
	

	
	
	1.Правила оформления документов при инвентаризации товаров 
	
	2

	
	
	2. Документальное оформление инвентаризации
	
	3

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	36
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие кабинета  профессиональной подготовки по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

Оснащение кабинет «Товароведение и экспертиза качества продовольственных и непродовольственных товаров»:
1.Оборудование: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, доска.
2. Инструменты и приспособления: калькуляторы.

3. Средства обучения: формы документов по товародвижению, справочная литература.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Учебная практика  проводится мастерами производственного обучения и/или преподавателями профессионального цикла.
Характер проведения учебной практики:  концентрированно.  

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Мастера производственного обучения, осуществляющие  руководство учебной  практикой обучающихся,  должны иметь   квалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате освоения  учебной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.
	Результаты обучения
(освоенные умения в рамках ВПД)   
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	· распознавать товары по ассортиментной принадлежности;

· формировать торговый ассортимент по результатам анализа потребности в товарах;

· применять средства и методы маркетинга для формирования спроса и стимулирования сбыта;

· рассчитывать показатели ассортимента;

· оформлять договоры с контрагентами;

· контролировать их выполнение, в т.ч. поступление товаров в согласованном ассортименте по срокам, качеству, количеству;

· предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных обязательств;

· готовить ответы на претензии покупателей;

· производить закупку и реализацию товаров;

· учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качество при организации товародвижения;

· соблюдать условия и сроки хранения товаров;

· рассчитывать товарные потери;

· планировать меры по ускорению оборачиваемости товаров, сокращению товарных потерь;

· соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к торговым организациям и их персоналу, товарам, окружающей среде;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда.
	Текущий контроль:

· экспертное наблюдение и оценка выполнения практических заданий, самостоятельной работы;

· тестирование;

· проверочная работа.

Промежуточная аттестация:

· дифференцированный зачет

	ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.

ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками. 

ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров. 
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