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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ производственной ПРАКТИКИ
ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа
1.1 Область применения программы

Рабочая программа производственной практики по ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа является частью основной образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по профессии 18.01.27. Машинист технологических насосов и компрессоров.
.
1.2. Цели и задачи производственной практики 
Целью производственной практики является:

- формирование общих и профессиональных компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных  руководителем.

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач. 

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 7
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ПК 1.1 
	Выявлять и устранять неисправности в работе оборудования и коммуникаций.



	ПК1.2 
	Выводить технологическое оборудование в ремонт, участвовать в сдаче и приемке его из ремонта

	ПК 1.3  
	Соблюдать правила безопасности при ремонте оборудования и установок


- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной деятельности:
ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа.
Задачами производственной практики являются:

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии;

- развитие общих и профессиональных компетенций;

- освоение современных производственных процессов, технологий;

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых форм.
В рамках программы профессионального модуля формируются личностные результаты
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности


	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17


1.3 Количество часов на производственную практику:    108 часов.

Производственная практика в рамках профессионального модуля ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа – 108 часов.

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа
	Наименование профессиональ

ного модуля, тем
	Тема урока учебной практики
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	ПМ.01

Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа
	108
	

	Раздел 1
Техническое обслуживание компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа
	
	60
	ПК 1.1-1.3

ОК 1-7

ЛР 1-17

	Тема 1.1.1
	Инструктаж по безопасному ведению работ.
	Инструктаж по безопасному ведению работ.
	6
	

	Тема 1.1.2.

	Техническое обслуживание и ремонт трубопроводной арматуры
	Техническое обслуживание и ремонт трубопроводной арматуры
	6
	

	Тема 1.1.3
	Техническое обслуживание и ремонт трубопроводов
	Техническое обслуживание и ремонт трубопроводов
	6
	

	Тема 1.1.4
	Техническое обслуживание насосных установок.
	Техническое обслуживание насосных установок.
	6
	

	Тема 1.1.5
	Предупреждение и устранение неисправностей в работе насосов.
	Предупреждение и устранение неисправностей в работе насосов.
	6
	

	Тема 1.1.6
	Предупреждение и устранение неисправностей в работе насосных установок.
	Предупреждение и устранение неисправностей в работе насосных установок.
	6
	

	Тема 1.1.7
	Техническое обслуживание компрессорных установок
	Техническое обслуживание компрессорных установок
	6
	

	Тема 1.1.8
	Предупреждение и устранение неисправностей в работе компрессоров.
	Предупреждение и устранение неисправностей в работе компрессоров.
	6
	

	Тема 1.1.9
	Предупреждение и устранение неисправностей в работе компрессорных установок.
	Предупреждение и устранение неисправностей в работе компрессорных установок.
	6
	

	Тема 1.1.10
	Техническое обслуживание оборудования осушки газа.
	Техническое обслуживание оборудования осушки газа.
	6
	

	Раздел 2

Ремонт компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа
	
	48
	

	Тема 1.2.1
	Инструктаж по технике безопасности при ремонте технологического оборудования. Подготовка насосных установок к ремонту.
	Инструктаж по технике безопасности при ремонте технологического оборудования. Подготовка насосных установок к ремонту.
	6
	ПК 1.1-1.3

ОК 1-7

ЛР 1-17

	Тема 1.2.2
	Подготовка компрессоров к ремонту.
	Подготовка компрессоров к ремонту.
	6
	

	Тема 1.2.3
	Подготовка компрессорных установок к ремонту.
	Подготовка компрессорных установок к ремонту.
	6
	

	Тема 1.2.4
	Подготовка вспомогательного оборудования и  оборудования для осушки газа к ремонту.
	Подготовка вспомогательного оборудования и  оборудования для осушки газа к ремонту.
	6
	

	Тема 1.2.5
	Оформление технической документации на ремонт оборудования
	Оформление технической документации по ремонту оборудования
	6
	

	Тема 1.2.6
	Контроль за образующимися при производстве продукции отходами, сточными водами, выбросами в атмосферу, методами утилизации и переработки
	Контроль за образующимися при производстве продукции отходами, сточными водами, выбросами в атмосферу, методами утилизации и переработки
	6
	

	Тема 1.2.7
	Проверочная работа: Подготовка насоса к ремонту, ремонт
	Проверочная работа: Подготовка насоса к ремонту, ремонт
	6
	

	Тема 1.2.8
	Дифференцированный зачет: Проверочная работа: Ремонт насосной  установки
	Дифференцированный зачет: Проверочная работа: Ремонт насосной  установки
	6
	ПК 1.1-1.3

ОК 1-7

ЛР 1-17

	
	
	ВСЕГО:  
	108
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ производственной ПРАКТИКИ
ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Для полноценного прохождения производственной практики необходимо рабочее место на предприятии или в организации, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности и оснащенное приборами и средствами слежения, регистрации и сигнализации технологического процесса, компьютерными установками с соответствующими программами, регламентами и схемами технологических процессов.
Обучающиеся проходят производственную практику в цехах предприятия ООО «СИБУР Тобольск». Обучающимся выдается спецодежда, спецобувь, средства индивидуальной защиты.

Рабочим местом является операторная, оснащенная компьютерной техникой, с помощью которой осуществляется контроль за технологическим процессом.

Техническое обслуживание наружной установки осуществляется совместно с закрепленным наставником – машинистом насосных и компрессорных установок 4-5 разряда.
3.2 Информационное обеспечение обучения:
Основные источники: 
1. Ведерников М.И. Компрессорные и насосные установки – М: Высш.шк, 1987Ухин Б.В. Гидравлические машины. Насосы, вентиляторы, компрессоры и гидропривод: учебное пособие для студ.учреждений высш.проф.образования / Б.В.Ухин - М.: ИНФРА-М, 2019 – 320 с. – [Электронный ресурс]. Режим доступа http://en.bookfi.net/book/629397
2. Шишмарёв В. Ю. Автоматизация технологических процессов: учебник для студентов учреждений сред. проф. образования/ В. Ю. Шишмарёв. - 11-е изд., стер. - М.: Издательский центр "Академия", 2017. - 352 с.  (Рецензия 315 от 23 июня 2012 г. ФГАУ "ФИРО")
3. Инструкция по охране труда и мерах пожарной безопасности для работающих на производстве ООО «СИБУР Тобольск»
4. Технологический регламент производства полипропилена ООО «СИБУР Тобольск»

5. Техническая документация на различные виды работ

6. Журнал инструктажа по безопасным условиям труда. 

Дополнительные источники:
1. Ведерников М.И. Машинист компрессорных и насосных установок в химической промышленности: учебное пособие для проф.тех.училищ / М.И.Ведерников. – 2 изд., испр. – М.: «Высшая школа», 1965. – 388.

2. Веригин, И.С. Компрессорные и насосные установки: учебник для нач. проф. образования  /  И.С.  Веригин.  –  М.:  Издательский  центр  «Академия»,  2007.  –  288 с.

3. Иванов Б.К. Слесарь  по контрольно-измерительным  приборам  и  автоматике:  учебное  пособие  /  Б.К. Иванов. – Ростов н/Дону: Феникс, 2008. –  345  с.  
4. Медведев В.Т. Охрана труда и промышленная экология: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / [В.Т. Медведев, С.Г. Новиков, А.В. Каралюнец, Т.Н. Маслова]. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2016. – 416 с.

5. Нефтехимия и процессы переработки http://xn--80aufj.xn--p1ai/spravka-2
6. Альбом технологических схем процессов переработки нефти и газа http:// zavantag.com/docs/427/index-2021872.html
7. Методы анализа нефти и нефтепродуктов https://otherreferats.allbest.ru /geology/00134892_0.html
Нормативные документы:

1.  Федеральный  закон  от  10.01.2002  №  7-ФЗ  «Об  охране  окружающей  среды»  (с изменениями).

2. Федеральный  закон  от  21.07.1997  №  116-ФЗ  «О  промышленной  безопасности опасных производственных объектов» (с изменениями).

3. Постановление  Правительства  РФ  от  31.08.2002  №  653  «О  формах  документов, необходимых  для  расследования  и  учета  несчастных  случаев  на  производстве,  и  обособенностях расследования несчастных случаев на производстве».

4. Постановление  Правительства  РФ  от  15.09.2009  №  753  «Об  утверждении технического регламента о безопасности машин и оборудования» (с изменениями).

5. Единый  тарифно-квалификационный  справочник  работ  и  профессий  рабочих. 

Выпуск  36.  Раздел  «Переработка  нефти,  нефтепродуктов,  газа,  сланцев,  угля  и обслуживание  магистральных  трубопроводов»  (утв.  Постановлением  Госкомтруда  СССР  и ВЦСПС от 07.06.1984 № 171/10-109) (с изменениями и дополнениями).

Интернет-ресурсы:

1. http://fcior.edu.ru/catalog/meta/5/mc/discipline%20NPO/mi/5.240407.07/p/page.html - Дисциплины аппаратчика-оператора нефтехимического производства

2. http://www.rabotka.ru/infoworker/0042.php - Справочник профессии

3. http://moeobrazovanie.ru/professions apparatchik operator.html - Должностные инструкции профессии «Аппаратчик-оператор»
4. http://

HYPERLINK "http://fcior.edu.ru/"fcior.edu.ru – Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов
3.3 Общие требования к организации производственной практики
Реализация программы производственной практики предполагает проведение производственной практики на предприятии ООО «СИБУР Тобольск», осуществляющее переработку легких углеводородов и получение бутадиена, изобутилена, метил-трет-бутилового эфира, полипропилена, а также на других предприятиях и в организациях города и Тюменской области.

Для обучающихся предоставляется возможность выбора места прохождения практики.
Производственная практика проводится непосредственно на рабочем месте на предприятии, в ходе которой выпускник является стажёром и работает самостоятельно при организации систематического контроля со стороны наставника, назначенного распоряжением начальника цеха. 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели и мастера производственного обучения, а также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Мастера производственного обучения, осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь квалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа
По завершению производственной практики по ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт технологических компрессоров, насосов, компрессорных и насосных установок, оборудования для осушки газа обучающийся сдает дифференцированный зачет и квалификационный экзамен. 
Дифференцированный зачет включает тестовые задания, выполнение практической работы, вопросы, технологические ситуации, которые обучающийся должен осмыслить, проанализировать, решить и логически пояснить.

Квалификационный экзамен проводится по экзаменационным билетам, а также в форме выполнения практической квалификационной работы. Содержание работы должно соответствовать определенному виду профессиональной деятельности, сложность работы должна соответствовать уровню получаемой квалификации. 

Для оценки выполнения квалификационных экзаменов формируется комиссия, в состав которой включаются представители образовательного учреждения и предприятия, результаты экзамена оформляются протоколом.
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК.1.1 Выявлять и устранять неисправности в работе оборудования и коммуникаций.
	Выявляет и устраняет неисправности в работе оборудования и коммуникаций
	Выполнение практических работ

	ПК 1.2 Выводить технологическое оборудование в ремонт, участвовать в сдаче и приемке его из ремонта
	Выводит технологическое оборудование в ремонт, участвует в сдаче и приемке его из ремонта
	Выполнение практических работ

	ПК 1.3 Соблюдать правила безопасности при ремонте оборудования и установок
	Соблюдает правила безопасности при ремонте оборудования и установок
	Выполнение практических работ


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие

компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и  методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Появление устойчивого интереса к своей будущей профессии
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения производственной практики:

 - при выполнении работ на различных этапах производственной практики;

 -при выполнении выпускной практической квалификационной работы;

- при сдаче дифференциальных зачетов по ПМ.01, ПМ.02

- при сдаче квалификационных экзаменов по ПМ.01, ПМ.02

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	Способность организовывать собственную деятельность в зависимости от цели и способа ее достижения
	

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	Способность к анализу рабочей ситуации, к текущему, итоговому контролю и самоконтролю
	

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Способность поиска информации, необходимой для выполнения профессиональных задач
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Способность использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	Коммуникабельность обучающегося
	

	ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


	Способность применять полученные профессиональные знания, умения и навыки при выполнении воинской обязанности
	


� Разрабатывается ФУМО СПО. Вписаны как образец ЛР – можно доработать, переработать, заменить.
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