Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины
ОП.07. Основы предпринимательской деятельности
(Расширяем горизонты: profilUm)
1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины ОП.07. Основы предпринимательской деятельности (Расширяем горизонты: profilUm),  является инвариативной частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров (Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 №917, зарегистрирован в Минюсте России 20.08.2013 N 29547);
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке) по профессиям и специальностям технического направления.
2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Дисциплина входит в инвариативную  часть цикла общепрофессиональных дисциплин.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цели и задачи освоения дисциплины:

· способствовать формированию необходимых теоретических знаний и практических навыков по бизнес - планированию, представлению о процессе планирования деятельности организации, получению необходимых навыков для решения экономических задач и самостоятельного составления бизнес-плана;

· определять стратегию развития бизнеса;

· определять потребности в необходимых ресурсах;

· планировать затраты на выпуск продукции, производство работ;

· прогнозировать риски, возможные потери и меры их предупреждения;

· освоить структуру и механизм создания малых предприятий.

· получить навыки и знания в системе налогообложения субъектов малого предпринимательства.

· освоить систему финансовых механизмов поддержки малого предпринимательства.

· получить знания в сфере взаимодействия малого предпринимательства с муниципальными органами власти;

· готовить материалы для презентации и защиты бизнес - проекта.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· У.1.разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи;

· У.2.формировать инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области; 

· У.3.ставить цели в соответствии с  бизнес - идеями, решать организационные вопросы создания бизнеса; 
· У.4.формировать пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса;

· У.5.формировать пакет документов для получения кредита; 

· У.6.проводить отбор, подбор и оценку  персонала, оформлять трудовые отношения; 

· У.7.анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги;

· У.8.обосновывать ценовую политику;

· У.9.выбирать способ продвижения товаров и услуг на рынок;

· У.10.составлять бизнес-план на основе современных программных технологий. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· З.1.понятие, функции  и  виды предпринимательства;
· З.2.механизм организации предпринимательской деятельности;
· З.3.навыки  и компетенции, которые необходимы членам команды;
· З.4.основы эффективного управления предпринимательской деятельностью;

· З.5.техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
· З.6.задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики; 

· З.7.особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса; 

· З.8.приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей; 

· З.9.порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его создания; 
· З.10.правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования;  

· З.11.правовые формы организации частного, коллективного и совместного предпринимательства; 

· З.12.порядок лицензирования  отдельных видов деятельности;
· З.11.понятие конкуренции, виды конкуренции;
· З.12.деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности; 

· З.13.юридическую ответственность предпринимателя;

· З.14.нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
· З.15.формы государственной поддержки малого бизнеса;

· З.16.систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его ведения;

· З.17.перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности;

· З.18.системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса, порядок исчисления уплачиваемых налогов; 

· З.19.порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности; 

· З.20.виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства; 

· З.21.порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним; 

· З.22.ценовую  политику в предпринимательстве;

· З.23.сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию;

· З.24.методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности;
· З.25.преимущества и недостатки экспорта; 
· З.26.оценку экспортного потенциала предприятия; процесс выхода на внешний рынок.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54  часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов;
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.
5.
Форма контроля: дифференцированный зачет.
6.
Составитель: Редькина С.Д., Руководитель УМО ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум».
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