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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПОО.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1.      Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена) в соответствии: с Федеральным государственным образовательным стандартом по профессии среднего профессионального образования 18.01.02 Лаборант-эколог, утвержденного приказом Минобрнауки России от 02.08.2013 N 916  (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 N 29659).
1.2.    Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина включена в общепрофессиональный цикл. 
Межпредметные связи с общеобразовательной дисциплиной:

·  Обществознание (включая экономику и право).
Межпредметные связи с профессиональными модулями:

1.3.     Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· Использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.

· Защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· Основные положения Конституции Российской Федерации.
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
· Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПОО.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

2.1.   Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60

	в том числе:
	

	лекционные занятия 
	40

	лабораторно-практические работы
	-

	практические занятия
	20

	контрольные работы 
	-

	курсовая работа (проект)  
	-

	Итоговая аттестация  в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
ПОО.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Уровень усвоения
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	
	3
	4

	Раздел  1.  
	Основы права
	
	4
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК 06,
ПК3.1.



	Тема 1.1. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства


	Содержание учебного материала
	
	2
	

	
	1.1.1. Понятие и виды социальных норм.
	2
	1
	

	
	1.1.2. Понятие и виды норм права.
	2
	
	

	
	1.1.3. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства.
	2
	
	

	
	1.1.4. Отрасли права. Конституция  - основной государства.
	2
	
	

	
	1.1.5. Права и свободы человека и гражданина
	2
	
	

	
	Практическое занятие  №1

Анализ нормативно-правовой базы регулирующей деятельность предприятий по переработке нефти и газа.
	1
	

	Тема 1.2.

Правоотношения. Правонарушения и юридическая ответственность


	Содержание учебного материала
	
	2
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК 06 
ПК3.1.



	
	1.2.1.  Правоотношения и их субъекты.
	2
	2
	

	
	1.2.2.  Структура правоотношения.
	2
	
	

	
	1.2.3.  Правонарушение. Виды правонарушений.
	2
	
	

	
	1.2.4.  Юридическая ответственность.
	2
	
	

	Раздел 2. 
	Право и экономика
	12
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК09, ОК10, ОК11,


	Тема 2. 1.
Правовое регулирование экономических

отношений
	Содержание учебного материала
	
	4
	

	
	2.1.1.   Экономические отношения как предмет правового регулирования. Понятие собственности.
	2
	2
	

	
	2.1.2.  Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
	2
	
	

	
	2.1.3. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки.
	2
	
	

	
	2.1.4.  Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
	2
	
	

	
	2.1.5.  Индивидуальные предприниматели.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №2

Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
	2
	

	Тема 2. 2.

Правовое регулирование договорных отношений 
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК09, ОК10, ОК11,

ПК2.1, ПК 3.3



	
	2.2.1. Понятие договора. Содержание, форма и виды. 
	2
	2
	

	
	2.2.2. Порядок заключения, изменения и расторжения договора. 
	2
	
	

	
	2.2.3.Способы обеспечения исполнения договора. 
	2
	
	

	
	2.2.4. Гражданско – правовая ответственность за неисполнение договора.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №3

Особенности гражданско-правовых договоров на предприятиях по переработке нефти и газа.
	2
	

	Тема 2.3.

Защита прав субъектов предпринимательской деятельности


	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК09, ОК10, ОК11,



	
	2.3.1. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности. 


	2
	2
	

	
	2.3.2. Экономические споры. Досудебный порядок их урегулирования. 
	2
	
	

	
	2.3.3. Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №4

Гарантии и зашита имущественных прав.
	2
	

	Раздел 3
	Трудовые правоотношения
	18
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК 06,

ОК09, ОК10, ОК11,
ПК3.1, ПК 3.4


	Тема 3.1.

Правовое регулирование трудовых отношений 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	3.1.1. Трудовое право как отрасль российского права. Источники трудового права
	2
	1
	

	
	3.1.2. Трудовые правоотношения. Стороны трудовых правоотношений. 
	2
	
	

	
	3.1.3. Субъекты трудового правоотношения.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №5

Анализ общих положений Трудового кодекса РФ
	1
	

	Тема 3.2.

Трудовой договор, порядок его заключения и основания прекращения 


	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05, ОК10
ПК3.1,  ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5


	
	3.2.1. Понятие трудового договора, значение. Стороны трудового договора. Права и обязанности сторон трудового договора.
	1
	2
	

	
	3.2.2. Виды трудовых договоров.
	1
	
	

	
	3.2.3. Порядок заключения трудового договора. Испытания при приеме на работу. 
	2
	
	

	
	3.2.4. Основания прекращения трудового договора. Правовые последствия незаконного увольнения.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №6

 Особенности правового регулирования трудовых отношений на предприятиях по переработке нефти и газа.   
Практическое занятие №7
Решение ситуационных задач по вопросам заключения и прекращения трудового договора.
	4
	

	Тема 3.3.

Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК 06,

ОК09, ОК10, 
ПК2.2, ПК 3.4, ПК3.5


	
	3.3.1. Рабочее время, виды. Режим рабочего времени. Учет рабочего времени
	2
	2
	

	
	3.3.2. Виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
	2
	
	

	
	3.3.3. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.    Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 8

Решение ситуационных задач по регулированию рабочего времени и времени отдыха.  
	2
	

	Тема 3.4.

Материальная ответственность работников. 
Дисциплина труда
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,



	
	3.4.1. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.
	2
	2
	

	
	3.4.2. Порядок определения  размера материального ущерба, причиненного работником работодателю.
	2
	
	

	
	3.4.3. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику.
	2
	
	

	
	3.4.4.  Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.  
	2
	
	

	
	3.4.5. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий
	2
	
	

	
	3.4.6. Порядок привлечения  работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	2
	
	

	Тема 3.5.

Трудовые споры.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК 06,

ОК09, ОК10,
ПК3.1,  ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5


	
	3.5.1. Трудовые споры, причины их возникновения. Классификации трудовых споров. 
	2
	2
	


	
	3.5.2. Порядок разрешения коллективных  и индивидуальных трудовых споров.
	2
	
	

	
	3.5.3. Забастовка. Право на забастовку.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №9

Деловая игра  «Коллективные трудовые споры, порядок их разрешения» 
	2
	

	Раздел 4
	Административное правонарушение и административная ответственность
	2
	ОК 01, ОК 02,  ОК 03,ОК 04, 

ОК 05,ОК 06,

ОК09, ОК10, 



	Тема 4.1. Административное правонарушение и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	 -
	
	

	
	4.1.1. Административное правонарушение и административная ответственность.
	-
	
	

	
	Практическое занятие №10

Административные правонарушения на предприятиях по переработке нефти и газа.
	2
	

	Всего часов 
	90
	


3. условия реализации программы дисциплины

ПОО.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

3.1.     Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики и права, библиотеки и читального зала с выходом в сеть Интернет.

Оборудование учебного кабинета:

· рабочее место преподавателя;

· посадочные места по количеству обучающихся;

· комплект учебно-наглядных пособий;
· рабочие места для обучающихся.

Технические средства обучения:

· компьютер с лицензионным программным обеспечением;

· проектор;

· экран.
3.2.      Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. — М. : Издательский центр «Академия», 2019. — 224 с.
Дополнительные источники: 

1. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/А.И. Тыщенко.— Ростов н/Д.: Феникс,2007. — 252.
2. Череданова Л. Н. Основы экономики и предпринимательства: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования / Л. Н. Череданова. - 13-е изд., стер. - М.: Издательский центр "Академия", 2014. - 224 с.
Интернет - ресурсы:

1. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой информации  [Электронный ресурс]. URL:  http://pravo.gov.ru/ (дата обращения: 02.01.2017).
2. Юридическая Россия. Федеральный правовой портал [Электронный ресурс]. URL: http://law.edu.ru/ (дата обращения: 02.01.2017).
3. Центр правовой информации российской национальной библиотеки [Электронный ресурс]. URL:http://www.nlr.ru/lawcenter/ (дата обращения: 02.01.2017).
4.  Официальный сайт компании «Консультант плюс» [Электронный ресурс]. URL:   http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 04.01.2017).
5. Архив номеров журнала «Трудовое право» [Электронный ресурс]. URL:   http://www.top-personal.ru/workinglaws.html (дата обращения: 02.01.2017).
6. Трудовые споры [Электронный ресурс]. URL:   http://e.tspor.ru/ (дата обращения: 01.01.2017).
7. Предприниматель–Про. Как открыть, вести и развивать собственный бизнес [Электронный ресурс]. URL:   http://predprinimatel-pro.ru/(дата обращения: 05.01.2017).
3.3.      Организация образовательного процесса

Дисциплина  Правовые основы профессиональной деятельности рекомендована к изучению после дисциплины  Обществознание (включая экономику и право).
Программа обеспечивается учебно-методическими комплексами (УМК): лекционным материалом, методическими указаниями по проведению практических занятий.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации.

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность работы комплектом лицензионного программного обеспечения.

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья.

3.4.      Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализацию программы осуществляют педагогические работники образовательной организации, а также лица, привлекаемые к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, имеющие образование, которое соответствует области профессиональной деятельности.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

3.5. Адаптация содержания образования в рамках реализации программы для  обучающихся с ОВЗ и инвалидов (слабослышащих, слабовидящих, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с интеллектуальными нарушениями).
Реализация программы для этой группы обучающихся требует создания безбарьерной среды (обеспечение индивидуально адаптированного рабочего места):

Учебно-методическое обеспечение: наличия учебно-методического комплекса (учебные программы, учебники, учебно-методические пособия, включая рельефно-графические изображения, для слабовидящих детей, справочники, атласы, тетради на печатной основе (рабочие тетради), ФОСы, словари, задания для внеаудиторной самостоятельной работы, презентационные материалы, аудио-, видеоматериалы с аннотациями, анимационные фильмы, перечень заданий и вопросов для всех видов аттестации, макеты, натуральные образцы, материалы для физкультминуток, зрительных гимнастик.

Оборудование: звукоусиливающая акустическая система, наушники, синтезатор, беспроводное устройство оповещения, приборы для подключения и использования гаджетов, комплекс светотехнических и звуковых учебных пособий, и аппаратуры, персональный ПК, планшеты, ноутбуки, телевизор, проектор, лампы для освещения стола, тканевые шторы, увеличительные приборы (лупы настольные и для мобильного использования).

Активные технические средства: тренажеры, обучающие компьютерные программы, технические средства статической проекции (диапроекторы, установки полиэкранных фильмов, установки стереопроекции, голограммы и др.); звукотехнические устройства (стереомагнитофоны, микшеры, эквалайзеры, стереоусилители, лингафонные классы, диктофоны и др.); доска/SMART - столик/интерактивная плазменная панель с обучающим программным обеспечением.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

ПОО.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
	Формы и методы оценки

	Умения:
	

	Использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
	Текущий контроль в форме: экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях. Самостоятельная работа.

	Защищать свои права в соответствии с действующим законодательством
	Текущий контроль в форме: экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях. Самостоятельная работа.

	Знания:
	

	Основные положения Конституции Российской Федерации
	Текущий контроль в форме: устный опрос; тестирование. 
Самостоятельная работа

	Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации
	Текущий контроль в форме: устный опрос; тестирование. 
Самостоятельная работа

	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	Текущий контроль в форме: устный опрос; тестирование. 
Самостоятельная работа. 
Решение ситуационных задач.

	Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	Текущий контроль в форме: устный опрос; тестирование. 
Самостоятельная работа. 
Решение ситуационных задач.

	Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	Текущий контроль в форме: устный опрос; тестирование. 
Самостоятельная работа. 
Решение ситуационных задач.


Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).

	Процент результативности

(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных

достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	Не оценивается


5.      ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ООП
ПОО.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Программа учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности может быть использована профессиональными образовательными организациями, реализующими программы среднего профессионального образования технического профиля.
PAGE  
4

