Аннотация к рабочей программе учебного предмета
ОП.06 Экономика организации 
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины  является частью  программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.07 Автоматизация  технологических процессов и производств.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина ОП.07 Экономика организации является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 15.02.07 Автоматизация  технологических процессов и производств.
Учебная дисциплина ОП.07 Экономика организации наряду с учебными дисциплинами общепрофессионального цикла обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.  
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 11.  Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения предмета
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
· различать виды организаций, сопоставлять их деятельность в условиях рыночной экономики и делать выводы;
· понимать сущность предпринимательской деятельности;
· объяснять основные экономические понятия и термины, называть составляющие сметной стоимости;
· использовать полученные знания для определения производительности труда, трудозатрат, заработной платы;
· использовать полученные знания в своей профессиональной деятельности;
· определять  критерии, позволяющие относить предприятия к малым;
· оценивать состояние конкурентной среды;
· производить калькулирование затрат на производство изделия (услуги) малого предприятия;
· составлять  сметы для выполнения работ;
· определять виды работ и виды продукции предприятия,  схему их технологического производства;
· рассчитывать заработную плату разных систем оплаты труда
знать:
· основные типы экономических систем, рыночное ценообразование, виды конкуренции;
· сущность и формы предпринимательства, виды организаций;
· понятие основных и оборотных фондов, их формирование;
· понятие сметной стоимости объекта;
· системы оплаты труда;
· особенности малых предприятий в структуре  производства;
· особенности организации и успешного функционирования малого предприятия
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы общих и профессиональных компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
4. Общая трудоемкость дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе:
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 62 часа;
· самостоятельная работа обучающихся – 31 час.
5. Форма контроля:   зачет
6. Составитель: С.Д.Редькина, руководитель УМО ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» 
