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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПП.04.01 Организация деятельности производственного подразделения


1.1. Область применения программы производственной практики: 

Рабочая программа производственной практики является частью рабочей программы профессионального модуля и программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 08.02.09. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий, в части освоения основного вида деятельности (ВД): организация деятельности производственного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
	ПК 4.1.
	Организовывать работу производственного подразделения

	ПК 4.2.
	Контролировать качество выполнения электромонтажных работ

	ПК 4.3.


	Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей

	ПК 2.4.
	Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении электромонтажных и наладочных работ 


1.2. Цели и задачи производственной практики:  

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) СПО по виду деятельности Организация деятельности производственного подразделения по специальности 08.02.09. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
В ходе освоения программы производственной практики (по профилю специальности) студент должен:

иметь практический опыт: 

- планирования и организации работы структурного подразделения; 

- участия в анализе работы структурного подразделения. 

уметь: 

- составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест; 

- осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов; 

- принимать и реализовывать управленческие решения; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования; 

знать: 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- психологические аспекты профессиональной деятельности; 

- аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:
Всего – 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПП.04.01 Организация деятельности производственного подразделения


Результатом освоения программы производственной практики профессионального модуля является приобретение практического опыта, а также овладение видом деятельности организация деятельности производственного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 4.1.
	Организовывать работу производственного подразделения

	ПК 4.2.
	Контролировать качество выполнения электромонтажных работ

	ПК 4.3.


	Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей

	ПК 4.4.
	Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении электромонтажных и наладочных работ 

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных человеческих ценностей

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПП.04.01 Организация деятельности производственного подразделения

3.1.Тематический план производственной практики
	Код  ПК
	Код и наименования профессиональных модулей   
	Количество часов по ПП.03  
	Наименования тем производственной практики   
	Количество часов по темам

	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 4.1.

ПК 4.2.

ПК 4.3.
ПК 4.4.

	ПМ 03. Организация деятельности производственного подразделения
	108
	Управление структурным подразделением организации в электроэнергетике
	36

	
	
	
	Планирование и организация работы структурного подразделения
	36

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

	
	Всего часов
	
	 
	72


3.2. Содержание производственной практики 
	Код и наименование 
профессиональных 
модулей и тем 
производственной практики
	Виды работ
	Содержание учебных занятий
	Объем 
часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ 04. Организация деятельности производственного подразделения
 
	72
	

	Управление структурным подразделением организации в электроэнергетике
	иметь практический опыт: 

- планирования и организации работы структурного подразделения; 

- участия в анализе работы структурного подразделения. 

уметь: 

- составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест; 

- осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов; 

- принимать и реализовывать управленческие решения; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования; 

знать: 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- психологические аспекты профессиональной деятельности; 

- аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности.
	- принятие участия в планировании и организации работы структурного подразделения (бригады, участка) по месту производственной практики;
- принятие участия в анализе работы структурного подразделения;
- принятие участия в организации работы коллектива исполнителей с использованием различных приемов; 
- решение проблемно-ситуационных задач по выбору метода управленческого воздействия; 

- принятие участия в осуществлении контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ;
- принятие участия в осуществлении контроля эффективного использования технологического оборудования и электроэнергии; 

- принятие и реализация управленческого решения.
	36
	3

	Планирование и организация работы структурного подразделения
	
	- расчет показателей, характеризующих эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования; 

- принятие участия в оформлении табеля учета рабочего времени и начислении заработной платы сотруднику подразделения;

- изучение алгоритмов принятия управленческих решений на предприятии по различным стандартным и нестандартным ситуациям;

- принятие участия в подготовке и проведении собрания с коллективом предприятия и подразделения;

- принятие участия в проведении руководителем дисциплинарной беседы с сотрудником организации, совершившим дисциплинарный проступок;

- описание проблемных ситуаций в профессиональной деятельности и разработка вариантов управленческих решений по разрешению этих проблем;

- ознакомление с видами работ по модернизации электрического и электромеханического оборудования и изучение способов их выполнения, освоение технологий их проведения;

- выполнение под руководством работника, имеющего право самостоятельного проведения работ, отдельных операций по внедрению новой техники и освоению передовых технологий; - выполнение работ по проведению модернизации электрического и электромеханического оборудования, внедрению новой техники и освоению передовых технологий;

- выполнение работ по подготовке к проведению испытаний, техническому освидетельствованию и сдаче в эксплуатацию вновь установленного или отремонтированного электрического и электромеханического оборудования;

- ведение ремонтной и оперативной документации.
	36
	

	
	
	
	
	3

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПП.04.01 Организация деятельности производственного подразделения


4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля предполагает наличие в производственной организации следующего оборудования: 

- рабочее место электрика; 

- компьютер; 

- многофункциональное периферийное устройство. 
4.2. Учебно-методическое обеспечение практики

Для прохождения производственной практики и формирования отчета по профилю специальности обучающийся должен иметь: 

- индивидуальное задание на практику; 

- аттестационный лист; 

- дневник практики; 

- методические указания по прохождению производственной практики (по профилю специальности).
4.3. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1.Зайцева Т.В. Управление персоналом [Электронный ресурс]: Учебник / Т. В. Зайцева, А. Т. Зуб. - Москва: Издательский Дом «ФОРУМ»; Москва: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2018. - 336 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=416128. - ЭБС «Znanium».

2.Кибанов А.Я. Управление персоналом организации [Электронный ресурс]: Учебник / А.Я. Кибанов, Л. В. Ивановская, И. А. Баткаева. - 4, доп. и перераб. - Москва: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2018. - 695 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=400593. - ЭБС «Znanium».

3.Федорова Н.В., Минченкова О.Ю. Управление персоналом (для СПО) [Text] / Федорова Н.В., Минченкова О.Ю. - Москв: КноРус, 2016. - 216 с. Режим доступа: http://www.book.ru/book/917085 . - ЭБС «BOOK.ru» .

Дополнительные источники: 

1. Дейнека А.В. Управление персоналом организации [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Дейнека А.В.- Электрон. текстовые данные. -  М.: Дашков и К, 2015. - 288 c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52294. -  ЭБС «IPRbooks».

2. Евтихов О. В. Управление персоналом организации [Электронный ресурс]: Учебное пособие / О. В. Евтихов. - Москва: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2014. - 297 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=446364. - ЭБС «Znanium» 

3.Маслова В. М. Управление персоналом: Толковый словарь [Электронный ресурс] / В. М. Маслова. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2013. - 120 с. Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=430458. - ЭБС «Znanium». 

4.Сотникова С. И. Управление персоналом: деловая карьера [Электронный ресурс]: Учебное пособие / С. И. Сотникова. - 2, перераб. и доп. - Москва: Издательский Центр РИОР; Москва: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2016. - 328 с. Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=501180 . – ЭБС «Znanium».
4.4. Общие требования к организации процесса прохождения производственной

практики
Организация практики на всех этапах направлена на: 
- выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией; 
- непрерывность и последовательность овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики, предусматривающей логическую взаимосвязь и сочетание теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов практики. 
Организация практики может предусматривать участие студентов в опытно - экспериментальной, аналитической и научно-исследовательской работе. Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Закрепление баз практики осуществляется администрацией техникума на основе договоров с этими учреждениями и организациями. Студенты, заключившие с предприятием, организацией индивидуальные договора по целевой контрактной подготовке, практику проходят на этих предприятиях. Консультации для студентов проводятся на основе графиков на протяжении всего периода прохождения производственной практики (по профилю специальности). 

4.5. Требования к организации практики обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики, виды работ, задания  и место прохождения устанавливаются с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении учитываются рекомендации данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 г № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов и с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности» (зарегистрирован Минюст РФ 2 апреля 2014г., №31801).

4.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: организация и руководство практикой осуществляется преподавателями дисциплин профессионального цикла и представителями организации по профилю подготовки выпускников.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПП.04.01 Организация деятельности производственного подразделения

	Результаты обучения
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделения 

ОК 4. 
ОК 8. 
	- эффективный поиск необходимой информации; 
- использование различных источников информации, включая электронные; 
- самоанализ и коррекция результатов собственной работы;

	ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтажных работ 

ОК 1. 
ОК 2. 
	- организация рабочего места электрика; 
- анализ рабочего времени производственного персонала; 
- оценка эффективности и качества выполнения задач;

	ПК 4.3. Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей
ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении электромонтажных и наладочных работ

ОК 3. 
ОК 5. 
ОК 6. 
ОК 7.
ОК 9. 
	- понимание механизма применения поощрительных систем оплаты труда; 
- анализ и коррекция результатов работы исполнителей
 - воспроизведение основ организации работы коллектива исполнителей 
- осуществление анализа информации при помощи информационных технологий; 
- взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения; 
- взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения.
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