Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины

ОП.07. Правовое обеспечение ветеринарной деятельности
1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 36.02.01 Ветеринария.

Программа учебной дисциплины разработана в соответствии с ФГОС 36.02.01 Ветеринария, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 N 504 (Зарегистрировано в Минюсте России 10.06.2014 N 32656).
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки).

2.       Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:  дисциплина входит в общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного  цикла.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.
В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен 
уметь:

· использовать в профессиональной деятельности необходимые нормативно-правовые документы;

· вести ветеринарную документацию установленного образца;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

знать:

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· основные законодательные акты Российской Федерации в области ветеринарии;

· систему организации ветеринарной службы;

· нормы материально-технического обеспечения ветеринарной службы;

· порядок регистрации ветеринарных препаратов и средств по уходу за животными;

· правила учета, отчетности и делопроизводства в ветеринарии;

· обязанности ветеринарного фельдшера;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОКР 1. 
Использовать объекты информатизации с учетом требований информационной безопасности.

4.   Общая трудоёмкость дисциплины: 70 часа, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 56 часов;

· самостоятельной работы обучающегося – 14 часа.

5. Форма контроля: дифференцированный зачет.
6. Составитель: Гумирова Р.М., преподаватель ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум.
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